
  تفسيري مديريت  گزارش 

  ٣٠/٠٩/١٤٠٤منتهي به ماهه   نه دوره

 

١ 

 

١ 

 

  

  

  

 (سهامي عام)  پتروشيمي اروندشركت 

  سازمان بورس اوراق بهادار   پذيرفته شده درناشر 

   تفسيري مديريتگزارش 

  ٣٠/٠٩/١٤٠٤منتهي به  ماهه نهه پيوست صورتهاي مالي دور

    



  تفسيري مديريت  گزارش 

  ٣٠/٠٩/١٤٠٤منتهي به ماهه   نه دوره

 

٢ 

 

٢ 

 فهرست مطالب

                                                                      مقدمه 

 ٤. ...........................................................................................................................................................كار  و   كسب  تيماه-١

 ٥.....................................................................................................................................................................................صنعت و  شركت تيماه -١-١

 ٥..........................................................................................................................................................................................................هياول مواد -١-١-١

 ٦............................................................. ..............................................................................شركت هي اول مواد بازار تيوضع و نيتام نحوه -٢-١-١

 ٦...................................................... ..............................................................................................................................صنعت  در شركت  گاهيجا   -١-٢

 ٦........................................................................ .............................................................................................................................   فروش  اتيجزئ  -١-٣

     ٦..................................................... ............................................................................................................................. جزئيات فروش در داخل-١-٣-١
  ٧..............................................................................................................................مراودات شركت با دولت و نهادهاي وابسته به دولت  -٢-٣-١

  ٧......................................................................................................................................گذاري دستوري(تكليفي)آثار ناشي از قيمت-١-٢-٣-١ 
  ٨.............................................................................................................................................................. وضعيت پرداخت هاي به دولت - ٢-٢-٣-١
  ٨.................... ................................................................................. وضعيت مطالبات از دولت.................................................................  - ٣-٢-٣-١
 ٨...................................................... ...........................................................................................................................جزئيات فروش صادراتي  -٣-٣-١

 ٩....... .....كلان اقتصاد يها مؤلفه جمله از آنها  در رييتغ احتمال و شركت بر مؤثر  سازماني برون عوامل ساير و مقررات و قوانين -١-٤

 ٩.....................................................................................................................................................................................................  رقابت تيوضع -١-٥

 ١٠..............................................................................................................................................................................شركت  بازارگردان  اطلاعات  -٦-١

 ١٠....................................................................................................رمجموعهيز  اي  قيتلف  مشمول  يفرع   يشركتها  از  شده  روز  به  ستيل   -٧-١

 ١١..................................................................................... اهداف  آن  به  ي ابيدست  ي برا  تيريمد  يراهبردها   و   تيريمد  اهداف   - ٢

 ١٢..................................................................................................................................... مدت  كوتاه  و  مدت  بلند  يها  برنامه  و   كلان  اهداف   -٢-١

 ١٥...............................................................................................................عيتوز  د يجد   يبازارها  به  ورود  و   ديجد  محصولات  توسعه  برنامه  -٢-٢

 ١٥...................................................شده گزارش جينتا بر آنها راتييتغ  راتيتاث و ها   قضاوت  و برآوردها  ،يحسابدار مهم  يها  هيرو  -٢-٣

 ٢١..............................................................آن با رابطه در گرفته صورت اقدامات و  يشركت راهبري با ارتباط در شركت يهااستيس -٢-٤

 ٢٤............................................................................................................................. روابط  و  هاسكي ر  مصارف،  منابع، نيمهمتر - ٣

 ٢٤....................................................................................................................................................................................................................منابع -١-٣



  تفسيري مديريت  گزارش 

  ٣٠/٠٩/١٤٠٤منتهي به ماهه   نه دوره

 

٣ 

 

٣ 

 ٢٤..............................................................................................................................................................................................................  مصارف   -٢-٣

 ٢٤............................................................................................................................... آن ليتحل و هيتجز و ناني اطم عدم موارد و ها سكير-٣-٣

 ٢٧...........................................................................................................................................وابسته  اشخاص  با  معاملات   به  مربوط اطلاعات  -٤-٣

 ٢٨............................................................................................................................... آن از يناش اثرات و شركت هيعل اي له يحقوق يدعاو -٥-٣

 ٣٠.......................... .............................................................................................................................اندازهاچشم  و  اتي عمل  ج ينتا- ٤

 ٣٠..........................................................................................................................................................................يات يعمل  و  يمال  عملكرد  ج ينتا-١-٤

 ٣٣ .....................................................................مجمع نيآخر مصوبه  مطابق سهام سود پرداخت تيوضع نيآخر و پرداخت اتيجزئ -٢-٤

 ٣٣...........................................................................................شركت تي وضع و هاييدارا بيترك ها،  يگذار هيسرما يپرتفو در راتييتغ -٣-٤

 ٣٤...........................................................................................................................................)يديتول يشركتها  مختص( تيحساس ليتحل -٤-٤

 ٣٤  ........................... شده  اعلام  اهداف   با  سهيمقا  در  يتجار  واحد  عملكرد  يابيارز  يبرا   عملكرد  يهاشاخص   و  ارهايمع  نيمهمتر-٥

 ٣٥..............................................................................................................................................يابيارز يبرا عملكرد يارهاي مع و ها شاخص -١-٥

 ٣٦...............................................................................................................................................................................تهايفعال ا ي بخشها عملكرد  -٢-٥

  ٣٦...... ...........................................جمع بندي..................................................................................................................... -٦

  

   



  تفسيري مديريت  گزارش 

  ٣٠/٠٩/١٤٠٤منتهي به ماهه   نه دوره

 

٤ 

 

٤ 

  امضاء   سمت   نماينده    ت مديره ااعضاء هي 

  
                                                               عضو هيات مديرهو  هرئيس هيات مدير                              (سهامي عام) بندر امام شركت پتروشيمي                                     سيد حميد زارع

  
  

                                                                                                                        مديرهنايب رئيس هيات  و مدير عامل                  (سهامي عام)پتروشيمي خليج فارس شركت صنايع                                 محمدرضا كريمي
  
  

                                                                                                               عضو هيات مديره                             (سهامي خاص)صنايع پتروشيمي شركت مديريت توسعه                     ي                داريوش سليم
  
  

عضو هيات مديره                                                                                                               (سهامي عام)خليج فارس  شركت فجر انرژي                                       محمد حسيني
  
  

   عضو هيات مديره (سهامي عام)         شركت پتروشيمي نوري عضو هيات مديرهجه                                          محمد قر
  

  مقدمه

و  ٠٣/٠٥/١٣٨٦اطلاعات شركت ثبت شده نزد سازمان بورس اوراق بهادار مصوب    يافشا  ييدستورالعمل اجرا  ٧مفاد ماده    ٨مفاد تبصره    ياجرادر  
سازمان بورس    يرهمد  يئته   ١٤/٠٥/١٣٩٨و    ٠٦/٠٨/١٣٩٧،  ١٤/٠٩/١٣٩٦،  ٢٨/٠٤/١٣٩٦،  ٢٧/٠٦/١٣٨٩،  ٠٦/٠٤/١٣٨٨مورخ    هاي-يهاصلاح

  ينجانبان گردد. به نظر ا  ي ارائه م  ٣١/٠٦/١٤٠٤  يمنته   يدوره مال  يعام) برا  ياروند (سهام  يميشركت پتروش  يريتمد  سيريگزارش تف  ينوسيلهبد
ودر جهت حفظ منافع   يرهمد ياتعملكرد ه يجبر ارائه منصفانه نتا يدشركت بوده و با تاك يتو وضع ياتگزارش درباره عمل يناطلاعات مندرج در ا

موجود بوده و اثرات آنها    يها  يتاطلاعات هماهنگ با واقع  يناست. ا  يدهو ارائه گرد  يهو اساسنامه شركت ته   ي قانون  رراتشركت و انطباق با مق
 ي كه عدم آگاه  يموضوع  يچو ه  يدهگزارش ارائه گرد  يندر ا  ينمود به نحو درست و كاف  ينيب  يشتوان پ  يم  يفعل  يتكه در موقع  يتا حد  يندهدر آ

  است.  يدهرس يرهمد ياته ييدبه تا ٢٨/١٠/١٤٠٤ يخو در تار  يدهشود از گزارش حذف نگرد يكنندگان م ستفادها ي از آن موجب گمراه

 شركت   كار ماهيت كسب و-١ 
در اداره ثبت   ١٦٥٤٦٩تحت شماره    ١٦/٠٥/١٣٧٩  يخدر تار ١٠٨٦٠٧٢٧٥٦٠به شناسه ملي    عام)  ياروند (سهام يميشركت پتروش

ركتها و مالك نعت  يتشـ ل يد،تهران به ثبت رسـ يصـ وبه   يمركز  اصـ ركت به موجب مصـ فوق العاده و   يمجمع عموم  ١٧/٠١/١٣٨٥شـ
 ٦٤٩٤به شــماره ثبت   يمي،پتروشــ ياقتصــاد  يژهو همنطق ينيتهران به بندر امام خم از  ١٧/٠٢/١٣٨٦مورخ  يروزنامه رســم  يآگه

در جلسـه مورخ    ٠٤/١٢/١٣٨٦ه مورخ  -ت ٣٩١٩٢/   ١٩٦٩٤٦منتقل شـده اسـت. بر اسـاس مصـوبه شـماره    ١٧/٠٢/١٣٨٦مورخ 
ــركت ها ينا يران،محترم  وز  يأته  ٢٤/١١/١٣٨٦ ــت شـ ــركت در فهرسـ ــركت متعاقباً از تاريخ   قرار گرفت. يقابل واگذار  يشـ شـ
ه عمومي عادي به طور فوق العاده مورخ   ٠١/٠١/١٣٩٨ ت. طي صـورتجلسـ روع به بهره برداري نموده اسـ با پذيرش   ٠٧/٠٥/١٣٩٩شـ

سازمان بورس و اوراق بهادار   ٢٨/٠٥/١٤٠٤مورخ   ١٤٠٤٣١٢٧/١٨٢شركت در بورس اوراق بهادار موافقت گرديد و طبق نامه شماره 

Assemblies
Stamp



  تفسيري مديريت  گزارش 

  ٣٠/٠٩/١٤٠٤منتهي به ماهه   نه دوره

 

٥ 

 

٥ 

ــركت در  ــماره   ٢٧/٠٥/١٤٠٤تاريخ  اين ش ــازمان ثبت و با نماد اروند در بازار دوم بورس تهران درج گرديده   ١٢٤٦٩با ش نزد آن س
 د.باش  يم  (سهامي عام)  فارس يجخل يميپتروش يعشركت صنا  يفرع  تجاري  يحاضر شركت جزء واحد ها  حال است. در

  : نعتماهيت شركت و ص - ١-١
 يهاز سـرما عبارت اسـت شـركت   يتموضـوع فعالمجمع عمومي فوق العاده    ٠٧/٠٢/١٤٠٤مورخ   يداسـاسـنامه جد ٢به موجب ماده  

از يگذار عه، نوسـ نعتي، توسـ ات،آزما يقات،و نگهداشـت، تحق  يرتعم  ي،در احداث، راه اندازي، بهره برداري كارخانجات صـ پژوهش،    يشـ
ته بند يمي ، ذخ   يرهو غ  يبسـ ولات پتروشـ دور محصـ ادرات و تبد  يره،به منظور توليد، بازاريابي، فروش، صـ مواد  يهكل  يلواردات و صـ

  ي معدن  يها يتفعال  يره،كليهو غ  يدسـت  يينپا  يعصـنا يهبه مواد اول يو فرآورده هاي فرعي و مشـتقات نفت وشـيمياييو پتر يميپتروشـ
تخراج و فرآور اف ،اسـ امل اكتشـ ا  يمواد معدن يشـ ال نمك و سـ تحصـ وانجام كليه فعاليتهاي توليدي،   يا،از آب در  ياملاح معدن ير،اسـ
ي و بازرگان نعتي، فني ، مهندسـ تقيمكه بطور   يصـ تقيم مربوط به عمليات مذكور مي مسـ د با رعايا غير مسـ و مقررات   ينقوان  يتباشـ

 ينيلو  يپل  يك،و فروش محصـولات ،از جمله كلر ، كاسـت يدشـامل تول  يسـال جار  يشـركت ط  ياتيعمل  يها  يتباشـد.فعال  يمربوطه م
  .باشد يم يونامولس  -يدكلرا ينيلو  يو پل يونسوسپانس  -يدكلرا

  

  

  
  

  

    

  

  مواد اوليه:   -١- ١-١
واحد اندازه    نام ماده اوليه   رديف

  گيري 
  ها تامين كننده  ميزان مصرفي 

  پتروشيمي مرواريد -پتروشيمي گچساران  ١٣٤،٧٩١  تن   اتيلن   ١
  پتروشيمي بندرامام-خاك آب سازه  ١،٤٧٧،٧٠٨  تن   نمك خام   ٢
  شركت شيمي سازان پاسارگاد   ٦،٠٠١  تن   اسيد سولفوريك   ٣
  شركت كربنات سديم سمنان -شركت كاوه سودا   ٤،٥٩٨  تن   كربنات سديم سبك   ٤
  يهناصر يميائيمواد ش  يعو توز يهته - پتروشيمي كارون  ٦،٦٢٦  تن   اسيد كلريد ريك مايع   ٥
  پتروشيمي كارون  ٦،٦٩١  تن   اسيد كلريد ريك گازي   ٦

  توليد واقعي   واحد اندازه گيري   نوع محصول (اصلي يا فرعي)   رديف
  ٣٥٢,٥١٢  تن   كلر  ١
  ٣٩٧,١٩٢  تن   كاستيك   ٢
  ١,١٧٨  تن   آّب ژاول   ٣
  ٢٢,٤٣٣  تن   اسيد كلريد ريك مايع   ٤
  ٤٤٨,٠٥٩  تن   يد كلرا  يد  يلنات  ٥
  ٢٣١,٧١٦  تن   مونومر   يدكلرا ينيلو  ٦
  ٢٠٨,٨٣٧  تن   يون سوسپانس  - يدكلرا ينيلو يپل  ٧
  ١٧,٨٩٨  تن   يون امولس   - يدكلرا ينيلو يپل  ٨
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  : بازار مواد اوليه شركت تي وضعنحوه تامين و  -٢- ١-١
 خريد اتيلن بر اساس صورتحساب هاي ارسالي از جانب تامين كنندگان و مطابق با قرارداد هاي في مابين

 خريد نمك خام بر اساس صورتحساب هاي ارسالي از جانب تامين كنندگان و مطابق با قرارداد هاي في مابين  

 خريد اسيد سولفوريك و كربنات سديم و اسيد كلريد ريك بر اساس صورتحساب هاي ارسالي از جانب تامين كنندگان  

  جايگاه شركت در صنعت:  -١-٢
ركت پتروشـ هامي عام(  اروند  يميشـ پانسـ-يدكلرا ينيلمونومروو يدكلرا  ينيلو  ي،كلرآلكال يرهزنج  ينبزرگتر  )سـ وسـ   يونامولسـ-  يونسـ

 يلباشـد كه به دل  يم  يهعسـلو  و  ماهشـهر  يميمناطق پتروشـ در يككننده كاسـت  يدتنها تول حال حاضـر در  باشـد و  يم  يانهخاورم
نا ليداخ  بازارهاي يازكامل ن  ينتأم واحد علاوه بر  يبالا يتظرف ت  ي،و معدن  ميايييشـ  يعصـ ادركننده عمده كاسـ   ي م يانهخاورم  يكصـ

 يميپتروشـ يماهشـهر جهت مصـرف شـركتها  يميپتروشـ ياقتصـاد  يژهكننده درمنطقه و  ينوتام  يدواحد كلرتول ينباشـد.علاوه برا
  ) ســهامي عام( اروند روشــيميپت  يكاســتراتژ  يگاهجا يثح  ينرا بر عهده دارد وازا ))يمياخوزســتان، كارون و بندر امام (ك  ير،(غد

  يپ پا  يل،پروف  يديتول  يجهت مصارف واحد ها  يونسوسپانس- يدكلرا ينيلو  يكننده پل يدتول  ينگرددكه بعنوان بزرگتر  يمشخص م
  مي  يزن و غيره چرم، فوم  يعبا كاربرد صـنا  يونامولسـ -  يدكلرا  ينيلو  يكننده پل يدباشـد ودرضـمن تنها تول  يم  يپزشـك  يزگريدهايو ن
د.با يمي اروند    شـ ركت پتروشـ اخص هاي مالي شـ هامي عام(رتبه شـ ركت  ٣٠  در بين  )سـ ده در بورس اوراق بهادار  برترشـ پذيرفته شـ

يميايي در حوزه  نعت مواد شـ ود خالص  تهران در صـ يه سـ شـم ، حاشـ ود ناخالص رتبه شـ يه سـ رتبه   ROE رتبه پنجم و   ROAو حاشـ
  را بدست آورده است. اول

  : فروشجزئيات   -١-٣

  : جزئيات فروش در داخل-١-٣-١

  جزئيات فروش در داخل -١-٣-١

  رديف 
نوع 

  محصول

كل مقدار  
فروش  
  داخلي  

فروش   كل مبلغ 
  يداخل

كل مقدار  
فروش  

داخلي در  
  بورس كالا 

مقدار فروش  
شركت در  
  بورس كالا 

سهم  
  شركت از 

 تعداد
فروش  

در بورس  
  كالا 

كل مبلغ فروش  
داخلي در بورس  

  كالا 

فروش  مبلغ  
شركت در بورس  

  كالا 

سهم  
شركت  

مبلغ  از 
فروش  

در بورس  
  كالا 

  -  -  -  -  -  -  ١٤,٢١١,٣٢٤  ١٦٣,٧٦٦  كلر   ١
  %٩٩  ٦٨،٤٨٥،٥٨٠  ٦٨،٨٤٣،٧١٧  %٩٩  ٢٢١،١٧٠  ٢٢١،٦٠٠  ٩٩,٤٢٩,٦١٢  ٣١٥,٠٥٩  كاستيك   ٢
  -  -  -  -  -  -  ٢٤,٦٨٧  ٣١١  آّب ژاول   ٣
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اسيد كلريد    ٤
  -  -  -  -  -  -  ٧,٨١١  ٦٥٣  ريك مايع 

  يد يلنات   ٥
  -  -  -  -  -  -  ٤,٤٣١,٤٣٩  ٢٨,١٢٢  يد كلرا

  يد كلرا ينيلو  ٦
  -  -  -  - -  -  ٦١٩,٧٨٧  ١,٦٧٦  مونومر

 ينيلو يپل  ٧
  -  يدكلرا

  يون سوسپانس
٥١  ١٠٧,٧٨٠,٨٧٢  ٢١٢،٦٩٣،٦٨٩  %٥١  ١٩٤،١٥٧  ٣٧٩،٩٧٩  ١٠٧,٨٢٥,١٩١ ١٩٥,٠٢٣%  

 ينيلو يپل  ٨
  -  يدكلرا

  يون امولس
١٠٠  ١٢،٨٩٦،٤١٣  ٤١٣،٨٩٦،١٢  %١٠٠  ٢١،٨٥٤  ٨٥٤،٢١  ١٢,٩٨٧,٩٩٢  ٢٢،٣٥٥%  

                    جمع
توسط مديريت توسعه صنايع پايين دستي شركت ملي صنايع پتروشيمي ايران تعيين    مونومر  يدكلرا  ينيلو   قيمت فروش داخلي محصولات اتيلن دي كلرايد و 

و مي كلرايد  اتيلن دي  كيلو محصولات  هر  براي  قيمت هاي مصوب  آخرين  كه  ترتيب    مونومر  يدكلرا  ينيلو   شود  و    ١٠٤،٠٢١به  در    ٢٨٧،٠٥٩ريال  ريال 
    باشد.مي٣٠/٠٩/١٤٠٤

  نهادهاي وابسته به دولت: مراودات شركت با دولت و   -١-٣-٢

  گذاري دستوري(تكليفي) آثار ناشي از قيمت-١-٣-٢-١
  

  نام محصول/خدمت  رديف 

مبلغ فروش  
محصول/درآمد حاصل از  

 نهارائه خدمات طي دوره 
منتهي به ماهه 

  (واقعي)٣٠/٠٩/١٤٠٤

مبلغ فروش  
محصول/درآمد حاصل 
از ارائه خدمات طي  

ماهه منتهي به  نهدوره 
  (فرضي)  ٣٠/٠٩/١٤٠٤

ميانگين نرخ فروش  
  نهدوره محصول طي 

ماهه منتهي به 
٣٠/٠٩/١٤٠٤  

  (واقعي)

ميانگين نرخ فروش  
  نهدوره محصول طي 

ماهه منتهي به 
٣٠/٠٩/١٤٠٤  

  (فرضي) 

ميانگين بهاي تمام  
شده محصول طي  

ماهه منتهي  نهدوره 
  ٣٠/٠٩/١٤٠٤به 

  (واقعي)

ميانگين بهاي تمام  
شده محصول طي  

ماهه منتهي  نهدوره 
  ٣٠/٠٩/١٤٠٤به 

  (فرضي) 

  ٨٩،٦٨٢    ٨٣,٠٤٢         ١٠٣,١٧٥  ٨٦,٧٧٨  ١٧,٢٠٥,٢٦٦  ١٤,٢١١,٣٢٤  كلر  ١
  ٩١،٧٨٩    ٨٣,٠٢٢          ٢٩٩,١٧٩  ٣٠٤,٩٦٥  ١١٦,٠٥٥,١٢٧  ١١١,٠٠٢,٣٣٩  كاستيك  ٢
  ٨٩،٧٥٣    ٨٢,٧٥٤         ٧٨,٩٤٣  ٧٩,٣٨٠  ٢١,٦٠٩  ٢٤,٦٨٧  آّب ژاول   ٣
  ٠    ٣٤,٣٣٤        ١٢,٢٢٥  ١١,٩٦٦  ١٢,٠٧٣  ٧,٨١١  اسيد كلريد ريك مايع   ٤
  ٢١٤،٤٧٠    ١٨٨,٣٤٢       ١٥٦,٩١٩  ١١٨,٠٤٠  ٧,٩١٥,٢٢٣  ١٠,٠٧٦,٢٩٠  يد كلرا يد يلنات  ٥
  ٤١٢،٩٦٠    ٣٥٢,٠٠٠        ٤١٩,٤٨٤  ٣٢٢,٤٥٩  ٦٩٩,٧٤٠  ٥٤٠,٤٤٢  مونومر  يدكلرا ينيلو  ٦
  ٤٨٣،٧٦٩    ٤٤٦,٨٣٧      ٥٤٨,٠٢٥  ٥٥٠,٠٤٩  ١١٠,٢٢٩,٥٤٣  ١١٥,٦١٣,١١٨  يون سوسپانس-يدكلرا ينيلو يپل  ٧
  ٦٨١،٨٤٣    ٧٢٦,٤٩١        ٦٦٧,٥٠٨  ٥٨١,٤٦٢  ١٥,٦٤٧,١١٥  ١٣,١١٢,٥٥٣  يون امولس  - يدكلرا ينيلو يپل  ٨

         ٢٦٧,٧٨٥,٦٩٧ ٢٦٤,٥٨٨,٥٦٣  جمع 
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٨ 

 

٨ 

  به دولت وضعيت پرداخت هاي -١-٣-٢-٢
مبالغ به ميليون شرح (  رديف

  ريال)
  ماهه نهدوره 

منتهي  
  ١٤٠٤/ ٣٠/٠٩به

سال مالي    دوره مشابه قبل 
١٤٠٣ 

  دلايل تغييرات    درصد تغييرات 

  *  % ١٨٠  ١٥,٥٥٠,٠٤٥  ٦,٢٦٤,٥٩١  ١٧,٥٦٨,٩٤٧  ماليات عملكرد   ١
  *  % ٧٥  ٦,٤١٨,٤٧٥  ٣,٤٣١,٥٩٥  ٦,٠٠٨,٠١٥  ماليات بر ارزش افزوده  ٢
  *  % ٦٠  ٥٢٧,٥٩٥  ٣٧٤,٦٥٧  ٥٩٩,٠٤٧  بيمه سهم كارفرما   ٣
        -   -   -  حقوق و عوارض گمركي  ٤

  *  % ١٢٣  ٧,١٩٧,٨٩٢  ٣,٢٠٣,٧٦٤  ٧,١٥٦,٦٥١  پرداختي بابت خوراك گاز   ٥
       -  - -  انرژيپرداختي بابت   ٦

پرداختي بابت تسهيلات    ٧
  تكليفي دولت 

-  -  -     
  

      ٢٩,٦٩٤,٠٠٧  ١٣,٢٧٤,٦٠٧  ٣١,٣٣٢,٦٦٠  جمع 

       ٢٩,٦٩٤,٠٠٧  ١٣,٢٧٤,٦٠٧  ٣١,٣٣٢,٦٦٠  مانده پرداختني 

  دلايل تغييرات شامل ( تغيير نرخ توسط دولت، افزايش توليد ، رشد سهم صادرات و واردات و .....) *

  جزئيات فروش صادراتي:   -١-٣-٣

ركت كارگزار فروش ، عمل يروپ  ادرات  يبازرگان ياتقرارداد منعقده با شـ ده    يفروش صـ ركت مزبور به عنوان عامل فروش محول شـ به شـ
بازار   يطفروش و با توجه به شـرا يدر هزار بها  ٦و با كارمزد    ICIS يهنشـر  يها يمتق  يبر مبنا  ياسـت. نرخ فروش محصـولات صـادرات

ا  ./٥بورس كـالا بوده و  بـا پرداخـت    يقاز طر  يداخل  يهـا  شفرو  ينهمچن  .گردد  يم  يينتع فروش بـه عنوان كـارمزد بـه    يدر هزار بهـ
ركت مزبور محول گرد ت. فروش ها  يدهشـ ادرات  ياسـ اس نرخ ها يجار  يدوره مال يط  يصـ امانه معاملات    يبر اسـ روزانه مندرج در سـ

  است.  يده)در حساب ها منظور گرد ETSارز ( يكيلكترونا

 بوده است.    هزاردرهم) ١٠٥,٢٦٧  قبل  يهزاردرهم (دوره مال   ١٣١,٤٣٦  دوره معادل  يط  يفروش صادرات

  
  

 نام محصول 

  نرخ فروش (ريال)  مقدار فروش (تن) 
  

  مبلغ فروش (ميليون ريال) 

٣٠/٠٩/١٤٠٣  ٣٠/٠٩/١٤٠٤  
درصد 
  تغييرات 

٣٠/٠٩/١٤٠٣  ٣٠/٠٩/١٤٠٤  
درصد 
  تغييرات 

  درصد تغييرات   ٣٠/٠٩/١٤٠٣  ٣٠/٠٩/١٤٠٤

٤٢٠،٤٦ كاستيك  ٢٤٠،٢٣٧  % ١٩ ٣٨،٩٥٧  ١٥٨  ٤,٢٧١,٧١٩  ١١،٠١٢،٧٠٠  % ١١٦ ١٠٩،٦٥٢ %  

پلي وينيل كلرايد  
  سوسپانسيون  -

٥٧٣،٩  ٧٩٥،٥٠٧  % ٥٧٩ ١،٤٠٨  ٧٥٩  ٥٦٥,٨١٨  ٤،٨٦١،١٢١  % ٢٦ ٤٠١،٨٥٩ %  
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٩ 

 

٩ 

پلي وينيل كلرايد  
  امولسيون  -

٢٩٢،٦٤٢  % ١٣٣ ٦٦ ١٥٤  ٢٣٩  ٢٩,١٧٠  ٩٨،٩١٣  % ٤٥ ٤٤١،٩٧٠ %  

٢١٧،٤٧  اتيلن دي كلرايد   ٨٤٧،٩١  % ١٤٦٦ ٣،٠١٥  ٨٨٥  ٤٤٠,٣٨٠  ٤،٣٣٦،٧٤٧  ) %٣٧( ١٤٦،٠٦٣ %  

٣٦٤،١٠٣  جمع   ٥,٣٠٧,٠٨٦  ٢٠،٣٠٩،٤٨٢       ٤٣،٤٤٧    

  

آنها از جمله   در تغيير احتمال  و بر شركت مؤثر  سازماني  برون عوامل ساير   و مقررات و قوانين  -١-٤

  : مؤلفه هاي اقتصاد كلان
 شركت عبارتند از:  يتو مقررات حاكم بر فعال ينقوان ينمهمتر

 فارس يجخل يميپتروش يعشركت صنا يدستور العملها -

 ها و مقررات داخلي شركت نامه ينآئ -

 ييو مقررات حقوقي و قضا ينقوان -

 قانون تجارت -

 و مقررات مالي و حسابرسي ينقوان -

 سازمان بورس اوراق بهادار يو دستور العملها ينقوان -

 ياتي مال يو دستورالعملها ينقوان -

 و مقررات كار و امور اجتماعي  ينقوان -

 اساسنامه شركت  -

 يژهسازمان منطقه و يو دستور العملها ينقوان -

 لا ستاد مبارزه با قاچاق كا ينقوان -

 و بازرگاني  يو مقررات تجار ينقوان -

 يطي مح يستو مقررات ز ينقوان -

 و مقررات صادرات و واردات گمرك ينقوان -

 برسيو حسا يحسابدار ياستانداردها -

 ييمبارزه با پولشو يو دستور العملها ينقوان -

 

  :  رقابت وضعيت -١-٥

در ايران هستند    SPVCهگمتانه و آبادان توليد كنندگان محصولات    ،در حال حاضر پنج شركت پتروشيمي اروند، بندر امام، غدير
 EPVCكه در اين ميان شركت پتروشيمي اروند بيشترين ميزان فروش اين محصولات در كل ايران را داراست. در زمينه محصول  
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١٠ 

نيز اين شركت تنها توليد كننده در كشور مي باشد. در زمينه محصولات مياني نيز پتروشيمي اروند بيشترين فروش براي دو محصول  
  در كشور دارد. راكلر و كاستيك 

 

  اطلاعات بازارگردان شركت:  -٦-١  
نزد سازمان بورس اوراق بهادار ثبت و با نماد اروند    ١٢٤٦٩با شماره    ٢٧/٠٥/١٤٠٤  يخعام) در تار  ياروند ( سهام   يميشركت پتروش

درصد از سهام   ( نماد اروند) در روز دوشنبه   ٥سهم معادل    يليونم  ٦٠٠تعداد    يه. عرضه اول  يددر بازار دوم بورس تهران درج گرد
  ي اصل  يدر فهرست تابلو  يمياييه در بخش محصولات ششد  يرفتهشركت پذ  ينو هفتم  يستبه عنوان ششصد و ب  ٠١/١٠/١٤٠٤مورخ  

نامه حفظ ثبات بازار    يينضوابط و مقررات سازمان بورس اوراق بهادار به استناد آ  ياجرا  يبازار دوم  بورس تهران انجام شد. در راستا
  يش بهادار در خصوص افزا  بورس و اوراق   يعال  يشورا  ٦/١٣٩٩/ ٢٠گذاران و سهامداران مصوب    مايه از حقوق سر  يانتو ص  يهسرما

 ي گذار  يهنسبت به انعقاد قرداد با صندوق سرما  ٢٥/٠٣/١٤٠٤  يخشركت در تار  ين،  ا  يهبازار سرما  يو عرضه و تقاضا  ينقدشوندگ
    باشد.  يم يرشرح ز به يبازارگردان ياتاقدام نمود و آغاز عمل يبازارگردان ياختصاص

  پارامتر  عنوان فيرد

١  
 يبازارگردان  ياختصاص يگذار هيسرما  صندوق  بازارگردان نام

  فارس جيخل
  كارگزاري خليج فارس كارگزار بازارگردان  ٢

  ٠٢/١٠/١٤٠٤ يبازارگردان دوره آغاز ٣

  ٠٢/١٠/١٤٠٦ يبازارگردان دوره انيپا ٤

  ٢,٧٠٠,٠٠٠ حداقل حجم معاملات روزانه ٥

  ١٣٥,٠٠٠  حداقل حجم سفارش انباشته   ٦

  ٣ )درصد( دامنه مظنه  ٧

  دامنه نوسان مجاز بورس اوراق بهادار  دامنه نوسان (درصد)  ٨

  

  : ليست به روز شده از شركتهاي فرعي مشمول تلفيق يا زيرمجموعه  -٧-١
نمود  قبل از بهره برداري  (سهامي خاص) پترو پرك پويا اقدام به خريد شركت  ١٤٠٣در سال  (سهامي عام)  اروندشركت پتروشيمي 

لازم بذكر  ميليارد ريال مي باشد و    ٣،٠٠٠درصد سهام شركت مذكور را دارا مي باشد. سرمايه شركت مذكور    ٦٥  و در حال حاضر
  درصد تا  ٢٤فيزيكي طرح    . پيشرفتمي باشد  پرك سود  در زمينه توليد  است فعاليت عملياتي شركت مذكور در دوره مورد گزارش  

  .مي باشد  ١٤٠٤اهه سال م  نهپايان 
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  به آن اهداف  دستيابيبراي  مديريت  هاياهداف مديريت و راهبرد -٢
و   يد در بخش تول يت، با فعال شركت ملي صنايع پتروشيمي خليج فارس يرمجموعهز و  عام   ياروند به عنوان سهام يميشركت پتروش

همچنين فروش    و  يابي بازار  يك،اجرا، لجست  ي،طراح  يندهايفرا  يقطر، از  يعو توز  ي، نگهداريدارزش شامل مراحل تول  يرهزنج  از  يعتوز
  يفيتبا ك  يدتول  ينهزم  در  ينهبه  ي، اقدام به خدمت رسان يننو  يها  يفناور  از  يبهره مند  خلاق و   توانمند و  يانسان   يروين  يريبا بكار گ

  ي م  يدست  بالا  يعحوزه به صنا  ينارائه محصولات ا  و  PVC  يرهحوزه محصولات زنج  در  يستيز  يطمطابق با الزامات مح   و  يمنا  يدار،پا
 يد. نما

 و فروش محصولات: يددر خصوص تول  يريتمد  ي آت ياهداف و راهبردها

  يد همچنان بدنبال كشف بازار جد  يدارپا  يبه سودآور  يابي خود در جهت دست  يكو تحقق اهداف استراتژ  يدنرس  يشركت برا  يريتمد
 . باشد  ي خود م يدجد يخال يتهايففروش محصولات و استفاده از ظر يبرا

 با اهداف اعلام شده  يسهعملكرد در مقا يابيارز يعملكرد برا  يو شاخص ها يارهامع ينمهمتر

 ي با اهداف اعلام شده قبل يسهدر مقا  يشرفتپ  يابيارز ي)برايمال يرو غ  يعملكرد (مال  يارهايشاخص ها و مع

  

 :  يمال  يعملكردها

و برون    يبعد درون سازمان  دو  از  ) سهامي عام(  اروند  يميشركت پتروش  در  ي عملكرد مال  يابيارز  يارهايمع  ها و   شاخص  ينمهمتر
گزارش   ي درون سازمان  يابيارز  و  يرياندازه گ  يارمع  ين. مهمترگيرد  يم  قرار  يش مورد پا  يانهسال  و  يفصل   يانه،ماه  يدردوره ها  يسازمان

  يج مقاطع مختلف براساس نتا  در  و  گردد   ي كنترل م  و  يبتصو  يه،سازمان ته  اتژيكاهداف استر  يكه بر مبنا   باشد   يم  يانهبودجه سال
  يادداشتهايو    يمال  يسازمان، صورتها  از  يمال  يابيارز  براي  يارمع  ينمهمتر  يبعد برون سازمان   در  گردد.  ي اصلاح م  و  يلتعد  يواقع

اروند با كمك    يميپتروش  يمال  باشد. واحد امور  يم   ياتيح  مهم و  يها  يريگ  يمصمت  يمبنا  و   يعملكرد واقع  يباشد كه نما  يهمراه م
 عهده دارد.  آنها را بر يسهمقا و  يمال يعملكردها  يجنتا  يشپا و يهته يفهوظ  يرعملياتيغ  و  ياتيعمل واحدهاي  يرسا

 :   يمال  يرغ يعملكردها

 در   ينقشه استراتژ   ينبه اهداف بلند مدت و كوتاه مدت خود اقدام به تدو  يلن  يبرا  )سهامي عام(اروند    يميشركت پتروش  يريتمد
ر  ٥افق   برنامه  راهبرد  و  يزيساله نموده است. واحد    و  ياتي عمل  يعملكرد واحدها  يش پا  يتشركت مسئول  در  مستقر  يمطالعات 

مناسب    يريگ  يم و تصم  يع را جهت بررسمقط  هر حاصله در  يحو نتا  داشتهسال را به عهده    ي ط  در يمتوال  ي دوره ها  در  يرعملياتي غ 
  يشحاصل از پا  يجنتا  ) و  ي(اهداف راهبرد  ٢بخش    در  يريتمد  ياهداف راهبرد  و  يدهد. نقشه استراتژ   يم  قرار  مديريت  ياراخت  در

 ارائه شده است.  وچشم اندازها) در گزارش حاضر يات عمل يج(نتا  ٤بخش  آنها در
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 (سهامي عام)  اروند يميشركت پتروش  يمال  ينسبتها

 اروند يميشركت پتروش يراخ  دوره ماليسه  يمال ينسبت ها

  ٣٠/٠٩/١٤٠٢  ٣٠/٠٩/١٤٠٣  ٣٠/٠٩/١٤٠٤ نسبت هاي مالي

  % ٣٨  %٢٦  % ٣١  نسبت سود عملياتي به فروش

  % ٥٩  %٦٥  %٦٥  نسبت بهاي تمام شده به فروش
  % ٤٠  % ٢٣  % ٢٥  نسبت سود خالص (بازده فروش) 

  % ٣١  % ١٧  % ٢٣  داراييها نرخ بازده 

  %٥٦  %٦٨  %٦٢  نسبت بدهي به دارايي 

  % ١١٥  % ١١٣  % ١٠٤  نسبت جاري 

  

  بلند مدت و كوتاه مدت: و برنامه هاي  كلان اهداف   -٢-١
مهمترين عامل در فرآيند برنامه ريزي استراتژيك، تدوين و مشخص كردن دقيق اهداف مي باشد كه حصول آنها متضمن رسيدن به  

حركت در مسير تامين مقصود و ماموريت سازمان مي باشد. هدفها هستند كه مقصد و مسير زندگي فردي و سازماني را  آرمان و  
كنند. هدف گذاري به مثابه ترسيم جاده اي براي آينده است. اهداف كالن اهدافي هستند كه عصاره نتايج كليه فعاليتهاي    روشن مي

د بر دراز مدت بودن بيان مي كنند و بر آن اساس مي توان اهداف كوتاه مدت و استراتژيهاي سازمان را به صورت كمي و كيفي، با تاكي
از   ن در واقع منعكس كننده منظور يك سازمان هستند و به نوبه خود مستقيماًلازم جهت حصول آن اهداف تعيين كرد. اهداف كلا

زها و انتظارات ذينفعان، توجه به اهداف برنامه ريزي استراتژيك  از نيا   اروندماموريت منتج مي شوند. براي تدوين اهداف پتروشيمي  
  . خص از مقصود، چشم انداز، ماموريت ها و ارزش ها استفاده شده استبالاو نيازهاي آتي شركت و 

 

 : ١٤٠٤سال  يبرا  يريتمد يآت  يبرنامه ها

 : يدتول

 مجتمع يواحدها يرسان يتبه ظرف

كه درمرحله انتخاب  يداخل يبر توان شركت ها يهارزش با تك يرهزنج يلبا هدف تكم OXY/VCMو   PVC ياحداث واحدها
 باشد.   يم EPC يمجر

 توانمند  يبا شركت ها يدتول يبانيپشت يها يتفعال يبرون سپار
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 يداربه خوراك پا يابي با هدف دست )سهامي عام ( اروند يميادامه طرح احداث خطوط لوله انتقال آب نمك پتروش

 VCM يكوره ها يراندمان حرارت يشافزا

 توسعه سبد محصول  يدر راستا E-PVCو  S-PVCمتنوع محصولات  يدهايگر يدتول

محصولات با ارزش افزوده بالاتر و نفوذ به   يداز واردات و تول يريبا هدف جلوگ PVCمحصولات  ي پزشك يدهايگر يدتول يبررس
 ي الملل ينب يبازارها

 :  يبازرگان

 يد تول يشافزا يدر راستا يجفت آند و كاتد مربوط به  واحد كلر آلكال ١٠٠٠حداقل  يپوشش ده 

 انبار قطعات كالا  يمشخص شده از سو ياقلام بحران ينتأم

 يندنت ا ١٧٠٠ ينتأم

 ياليو ر يارز يها  يندنتا ينانجام اقدامات لازم جهت كاهش زمان تام

 )يكي(برات الكترون يسهم بازار شامل فروش اعتبار يشفروش داخل با هدف افزا  يبيترك يادامه برنامه ها

 يميايي انبارش انبار ش يطرح توسعه فضا

 انبار  يستماز س يطرح حذف اسناد كاغذ

  ياقلام راكد به صورت دوره ا يش طرح پا

  مجتمع  يانمشتر ياتبه شكا  يدگيرس يستمجهت ارتقاء س -١٠٠٠٥ISOو  - ١٠٠٠٢ISOاستقرار الزامات استاندارد 

 :  يمنابع انسان

 سازمان يجهت چابك ساز ي در حوزه منابع انسان  يكار يندهاي كردن فرآ يجيتالد

 آور يانمشاغل سخت و ز يبازنشستگ يندفرا يدر اجرا  يعتسر

فارس در   يجخل يميپتروش يعمطابق دستورالعمل گروه صنا  ياجتماع  ينمشاغل جهت كاركنان تابع صندوق تام يطبقه بند ياجرا 
 قراردادها يساز يكسان يراستا

 ١٠٠١٥استقرار الزامات استاندارد  يو تلاش برا يساز ينهزم

 آن  يها  يتو رفع محدود ي نمودار سازمان يبازنگر
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 PCSRمتوازن و  يازيكارت امت يستمجهت استفاده در س يمنابع انسان يريتحوزه مد يشاخص ها يبازنگر

 يده سامانه ا يقپرسنل از طر  يتمام ينمودن سوابق آموزش يكيو الكترون يكپارچه

 نفر از پرسنل)  ٢٠٠حداقل  يكاركنان (برا يستگيشا يابي پروژه كانون ارز ياجرا 

 ي نمودن سوابق آموزش يكيو الكترون يكپارچه

 كاركنان  يتمنديپروژه سنجش رضا ياجرا 

 : يمال

 موجود  يطو خوراك بر اساس شرا  يوتيليتي يدخر ياصلاح قراردادها

 يسنوات يحسابها يفو تكل يينتع

 PVC٢خطوط آب نمك و  يپروژه ها   ياليو ر يارز يمال ينتام

 پروژه الماس ماهشهر با توجه به درصد مشاركت   يمال ينتام

 با توجه به درصد مشاركت   ياپروژه شركت پتروپرك پو  يمال ينتام

 فارس با توجه به درصد مشاركت يجافق خل يميپتروش يپروژه شركت پارك ها   يمال ينتام

 ي در امور مال  ي مال ينو تام يگذار يهواحد سرما يلتشك

 يك برات الكترون يقفروش در بازار بورس از طر

HSE :  

 يندگي خروج از آلا يمدون برا يبرنامه ها ياجرا 

 يمصرف انرژ يريتمد

 يمني ا يها يستمارتقا س

 ينديفرا  يپسماند ها يريتمد

 پروژه  ٢٢و كنترل پساب در قالب  يستز يطبرنامه جامع مح يجادا

 سبز كشور  يعو قرارگرفتن در صنا ينده آلا يعسبز و خروج از صنا يريتمد  يندفرآ يط

 يات به خور يستز يطمح يدرحد استاندارها يپساب خروج يكردن پارامترها ينهبه
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  موجود در مجتمع يبهداشت يها  يسكر يهبه حداقل رساندن كل

  :توزيع ورود به بازارهاي جديد وبرنامه توسعه محصولات جديد  -٢-٢
ت جديد بدست  لات يا خدمات جديد شركت با توجه به شرايط بازار تاكنون فرصتهايي جهت معرفي محصولابرنامه توسعه محصو

آورده است كه پس از رهايي از شرايط اضطرار توليد با تعريف محصول جديد توانسته شرايط سودآور و مطلوبي را براي خود بيافريند.  
كه در سودآوري و تكميل زنجيره ارزش   EPVC-E٦٠و    EPVC-E٧٠محصول  از مصاديق اين امر تعريف پروژههاي جديد از جمله  

احداث خط لوله انتقال اب  همچنين تر در مجموعه فرايند توليد مجتمع موثر واقع گرديد. لا با ارزش افزوده بات لاو رسيدن به محصو
  يمي پتروش  يعتوسعه صنا  يريت،با شركت مد    ١٤٠١/٠٦/١٩  يخمتر به صورت رفت و برگشت در تار  ٣٤٠٠٠به طول  ينينمك در زم

و    يالر  يلياردم  ١١،٠٠٠جمعا به مبلغ    يقرارداد و اضافه كار  يهكه پس از اعمال الحاق  يد منعقد گرد  يال ر  يلياردم  ٥،٥٠٠به مبلغ  
شده است كه پس از رفع تعرض    يياجرا  يدتوقف تول  يسكو كاهش ر  يتظرف  يشطرح با هدف افزا ينباشد. ا يم  يورو  ١١،٠٥٤،١٩٥

  يدشه  يي استان خوزستان،پدافند هوا  يانورديبنادر و در  استان خوزستان،سازمان  يهمچون اداره كل راه و شهرساز  ي دولت  ياز ارگانها
و سازمان    يميپتروش  ياقتصاد  يژهمنطقه و  يني،سازمانبندر امام خم  يران،شهرداريا  ياسلام  يدوست،شركت راه آهن جمهور  ينمسك

  ييد تا يها  يتصورت وضعو مبلغ    يشرفتدرصد پ  ٧٥  يزيكي پروژه مذكور از نظر ف  ي مال  يصورتها  يهته  يخ آب استان خوزستان ،تا تار
  باشد.  ي م يال ر يلياردم ٩،٧٦٣ يمانكارشده پ 

  

  : آنها بر نتايج گزارش شده تغييرات رويه هاي مهم حسابداري، برآوردها و قضاوت ها و تاثيرات  -٢-٣
كه دوره آن ها    ييصورت ها  يهكه الزامات آن در مورد كل  يانحاصل ازقرارداد با مشتر  ياتيبا عنوان درآمد عمل  ٤٣  ياستاندارد حسابدار

  نداشته است.  يمال  يبر صورت ها  يتيآثار با اهم  استاندارد  ينا  يريبكارگ  شود لازم الاجرا است.  يو بعد از آن شروع م  ٠١/٠١/١٤٠٤از  

  :  اهم رويه هاي حسابداري

  مباني اندازه گيري استفاده شده در تهيه صورت هاي مالي 

  شده است .  يهته يخيتمام شده تار يبها يسالانه مجموعه و جداگانه برمبنا يمال يصورت ها

اندازه   يفاتاز بابت برگشت از فروش وتخف  يو به كسر مبالغ برآورد  يافتنيدر  يا  يافتيدر  يبه ارزش منصفانه مابه ازا  ياتيدرآمد عمل
  شود. يم يريگ

  شود . يم ييشناسا  يكالا به مشتر يلحوحاصل از فروش كالادر زمان ت ياتيدرآمد عمل

شده است، با    يريتمام شده برحسب ارز اندازه گ  يكه به بها  يپول  يردوره واقلام غ  يانبا نرخ قابل دسترس ارز در پا  يارز   ياقلام پول
 ص ٠٠١- ٧٢/٣١١٣٤نامه شماره  طبق    يميپتروش  يماقابل دسترس (ن  يشود. نرخ ها  يم  يرمعامله، تسع  يخنرخ قابل دسترس ارز در تار

  است:      يربه شرح ز يمال يتصورت وضع يخ) در تارفارس  يجخل يميپتروش يعصنا تشرك ١٦/٠٧/١٤٠٤پ مورخ 
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 شود: يدر حساب ها منظور م يرحسب مورد به شرح ز يارز  ياقلام پول يرتسع يا يهاز تسو يناش يتفاوت ها 

 شود. يگزارش م ياندر صورت سود وز و ييسال وقوع شناسا ينههز ياموارد، به عنوان درآمد  يردر سا -الف

 :  ثابت مشهود ي ها ييدارا

ثابت مشهود كه موجب    يها  ييمرتبط با دارا   يشود. مخارج بعد  يم   يريدارايي هاي ثابت مشهود، بر مبناي بهاي تمام شده اندازه گ
شود    ييحاصل از دارا  يمنافع اقتصاد  يشآن گردد ومنجر به افزا  يه شده اول  يابيبا استاندارد عملكرد ارز  يسه در مقا  ييدارا  يتبهبود وضع

 ي و نگهدار   يرشود. مخارج روزمره تعم  يمربوط مستهلك م  يها  ييمانده دارا  يباق   يدعمر مف  ياضافه و ط  دارايي   ي، به مبلغ دفتر
شود، در زمان وقوع به   يانجام م  ييدارا  يهشده اول  يابيبا استاندارد عملكرد ارز  يسهدر مقا  ييها كه به منظور حفظ وضعيت دارا  ييدارا

 گردد.  يم ييشناسا ينهعنوان هز

  ي ها   يي) دارايبرآورد  يد(شامل عمر مف  مورد انتظار  يآت   يمصرف منافع اقتصاد  ياستهلاك دارايي هاي ثابت مشهود با توجه به الگو
مصوب   يممستق  يها  ياتقانون مال  ٣١/٠٤/١٣٩٤مصوب    يهاصلاح  ١٤٩نامه استهلاكات موضوع ماده    يينمربوط و با در نظر گرفتن آ

 آن و بر اساس نرخ ها و روش هاي زير محاسبه مي شود:  يبعد يهو اصلاح ١٣٦٦اسفند 

 نوع دارايي  
  

 نرخ استهلاك 
  

 روش استهلاك 

  ساختمان 
  

 ساله ٢٥و ١٥،١٠
  

 مستقيم
  تاسيسات 

  
 ساله ٣٠و ١٢

  
 مستقيم

  ماشين آلات  وتجهيزات 
  

 ساله ١٥
  

 مستقيم
  وسايل نقليه  

  
 ساله  ٦

  
 مستقيم

  اثاثه ومنصوبات  
  

 ساله  ٦و٥
  

 مستقيم

نوع ارز 

يورو
اـل ٩٢٤،٦٣٥ ريـ

دلار
اـل  ٧٨٩،٤٢٤ ريـ

درهم
اـل  ٢١٤،٩٥٥ ريـ

روبل
اـل  ٩،٧٨٤ ريـ

ــن يكصد ي
ن اـل ژاپـ ٥٠٠،٤٠٥ ريـ

پوند
اـل ١،٠٥٦،٢١٥ ريـ

روپيــه
اـل  ٨،٠٤٤ ريـ

اـي ارزي نـي هـ اـفتني هـاـ و پرداختـ اـرس  دريـ ه شـركت خليــج فـ طبق نامـ
يـمي)  ( سـاـمانه نيمـاـيي پتروشـ

ــرتبط  مانده ها ومعاملات م

اـي ارزي نـي هـ اـفتني هـاـ و پرداختـ اـرس  دريـ ه شـركت خليــج فـ طبق نامـ
يـمي)  ( سـاـمانه نيمـاـيي پتروشـ

اـي ارزي نـي هـ اـ و پرداختـ اـفتني هـ اـنكي ارزي، دريـ اـرس موجــودي بـ ه شـركت خليــج فـ طبق نامـ
يـمي)  ( سـاـمانه نيمـاـيي پتروشـ

اـي ارزي نـي هـ اـفتني هـاـ و پرداختـ اـرس  دريـ ه شـركت خليــج فـ طبق نامـ
يـمي)  ( سـاـمانه نيمـاـيي پتروشـ

نرخ تسعير 

اـي ارزي نـي هـ اـ و پرداختـ اـفتني هـ اـنكي ارزي، دريـ اـرس موجــودي بـ ه شـركت خليــج فـ طبق نامـ
يـمي)  ( سـاـمانه نيمـاـيي پتروشـ

اـي ارزي نـي هـ اـ و پرداختـ اـفتني هـ اـنكي ارزي، دريـ اـرس موجــودي بـ ه شـركت خليــج فـ طبق نامـ
يـمي)  ( سـاـمانه نيمـاـيي پتروشـ

اـي ارزي نـي هـ اـ و پرداختـ اـفتني هـ اـنكي ارزي، دريـ اـرس موجــودي بـ ه شـركت خليــج فـ طبق نامـ
يـمي)  ( سـاـمانه نيمـاـيي پتروشـ



  تفسيري مديريت  گزارش 

  ٣٠/٠٩/١٤٠٤منتهي به ماهه   نه دوره

 

١٧ 

 

١٧ 

تاس  ينههز نامه    يساتاستهلاك  ( طبق  گذشته  مال  ١٣٩٢/٠٩/٠٣مورخ    ١٦- ٤٠٠/ ٣١٤٦٢همچون سنوات  امور  شهرستان   ياتياداره 
ق .م.م. محاسبه و در حساب ها منظور   ١٤٩نامه استهلاكات موضوع ماده    يينماهشهر) بر اساس دو برابر مدت استهلاك مندرج در آ

شركت با توجه به    يساتدوره استهلاك تاس  يشاستان خوزستان، افزا  ياتيكل امور مال  ارهاد  ١٣٩٦/٠٢/٢٦شده كه طبق نامه مورخ  
مربوطه و نحوه استفاده آنها   يها ييت داراسال مشروط به اعلام فهرس ٣٠سال به  ١٥موضوع ماده مزبور از  ييمقررات و ضوابط اجرا

 شده است.  يربطذ ياتيبه اداره مال  ييدارا يلاظهارنامه عملكرد سال تحص يممهلت تسل يانقضا يانتا پا

استهلاك از اول ماه بعد محاسبه و در حساب   يرد،گ يقرار م يشود و مورد بهره بردار يم يلماه تحص يكه ط يثابت يها ييدارا يبرا
 ي) پس از آمادگيساختمان   يساتساختمان ها وتاس  ي(به استثنا  يراستهلاك پذ  يها   يياز دارا  يككه هر    يشود. در موارد  يظور مها من

  يزان م  يرد،مورد استفاده قرار نگ  يدوره مال  يكدر    يماه متوال  ٦از    يشب  يبرا  يگر علل د  ياكار    يليتعط  لتبه ع  يجهت بهره بردار
صورت چنانچه محاسبه استهلاك    يندرصد نرخ استهلاك منعكس در جدول بالاست .در ا  ٣٠شده معادل    يادمدت    ياستهلاك آن برا

 يياستهلاك دارا  يشده برا  يينمانده تع  يقرار نگرفته است، به مدت باق  اده مورد استف  ييكه دارا  يمدت زمان  %٧٠بر حسب مدت باشد،  
 . جدول اضافه خواهد شد يندر ا

 :  هاي نامشهود ييدارا

محصول   يك  يمخارج معرف  يلاز قب   يشود. مخارج  يو در حساب ها ثبت م  يريتمام شده اندازه گ  يبها   ينامشهود برمبنا  يها  ييدارا
مانند مخارج   ياناز مشتر  يدگروه جد  يكبا    يا  يدمحل جد  يكدر    يتجار   يتمخارج انجام فعال  يغات،مانند مخارج تبل   يدخدمت جد  يا

 ي مخارج در مبلغ دفتر  ييشود. شناسا  ينامشهود منظور نم  ييتمام شده دارا  يفروش در بها  و  يعموم  ري،آموزش كاركنان، و مخارج ادا
  يري بكارگ  يااستفاده    يمخارج تحمل شده برا  ين،شود. بنابرا   ياست، متوقف م  يآماده بهره بردار  ييكه دارا  ينامشهود، هنگام  ييدارا  يك
 شود. ينم نظورآن م ينامشهود، در مبلغ دفتر ييدارا يكدد مج

مورد انتظار مربوط و بر اساس نرخ ها   يآت يمصرف منافع اقتصاد  يبا توجه به الگو  ين،مع يد نامشهود با عمر مف يها يياستهلاك دارا
 :يشودمحاسبه م يرز يو روش ها

    نوع دارايي  

نرخ 
   استهلاك 

روش 
 استهلاك 

 مستقيم   ساله٣    ليسانسحق 

 مستقيم   ساله٣    نرم افزار هاي رايانه اي  
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 :  ها  ييكاهش ارزش دارا يانز

. يردگ يها، آزمون كاهش ارزش انجام م  ييدال بر امكان كاهش دارا يدر صورت وجود هرگونه نشانه ا ي،هر دوره گزارشگر يانپا در
منفرد   ييدارا  يك  يافتنيگردد. چنانچه برآورد مبلغ باز  يم  يسهآن مقا  يبرآورد و با ارزش دفتر   ييدارا  يافتنيصورت مبلغ باز  يندر ا

 گردد.  يم يينمتعلق به آن است تع ييكه دارا يواحد مولد وجه نقد يافتنيممكن نباشد، مبلغ باز

دال برامكان كاهش   يجود هرگونه نشانه اعدم و  يابدون توجه به وجود    ين، نامع  يدنامشهود با عمر مف  يها  ييآزمون كاهش ارزش دارا
 .يشود ارزش، به طور سالانه انجام م

. باشدياست م  يشترهر كدام ب  ي، ارزش اقتصاد   يامولد وجه نقد)، ارزش فروش به كسر مخارج فروش    واحد  يا(  ييدارا  يك  يافتنيمبلغ باز
 ي ارزش زمان  يانگركه ب  ياتقبل از مال  يلبا استفاده از نرخ تنز  يياز دارا  يناش  يآت  ينقد  يها  يانجر  ي برابر با ارزش فعل  يارزش اقتصاد

 باشد. ينشده است، م يلبابت آن تعد يبرآورد  يآت ينقد يها يانكه جر ييمختص دارا ايه يسكر پول و

  يافتني واحد مولد وجه نقد) تا مبلغ باز  يا(  ييدارا  يآن كمتر باشد، مبلغ دفتر  ياز مبلغ دفتـــر  ييدارا  يك  يافتنيمبلغ باز  يكهتنها در صورت
 يابيارز  يدتجد  ييدارا  ينكهگردد، مگر ا  يم  ييشناسا  يانكاهش ارزش بلافاصله در سود وز  يانو تفاوت به عنوان ز  يافتهآن كاهش  
 مي گردد.  يابي ارز يدصورت منجر به كاهش مبلغ مازاد تجد يندر ا كهشده باشد 

 ي(واحد مولد وجه نقد) م  ييكاهش ارزش دارا  يانبرگشت ز  يانگركه ب  يانز  ينآخر  ييز زمان شناساا   يافتنيمبلغ باز  يشدر صورت افزا
قبل،   يكاهش ارزش در سال ها  يانز  ييبا فرض عدم شناسا  يحداكثر تا مبلغ دفتر  يدجد  يافتنيتا مبلغ باز  ييدارا  يباشد، مبلغ دفتر

  ينكه گردد. مگر ا  يم  ييشناسا  يانبلافاصله در سود وز  يز (واحد مولد وجه نقد) ن  ييكاهش ارزش دارا  يانز  ت. برگشيابد  يم  يشافزا
 .يشودم يابيارز يدمبلغ مازاد تجد يشصورت منجر به افزا  ينشده باشد كه در ا يابيارز يدتجد ييدارا

 : موجودي مواد وكالا 

  
 روش مورد استفاده  

  ميانگين موزون    مواد اوليه  

  ميانگين موزون    كالاي ساخته شده  

  ميانگين موزون    قطعات ولوازم يدكي  

  ميانگين موزون    مواد شيميايي 

  ميانگين موزون    اقلام بسته بندي 
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 :ذخاير

شناسايي مي شوند ذخاير، بدهي هايي هستند كه زمان تسويه و يا تعيين مبلغ آن توام با ابهام نسبتا قــابل توجه است. ذخاير زماني  
كه شــركت داراي تعهد فعلي (قانوني يا عرفي) در نتيجه رويـــدادهاي گذشته باشد، خروج منافع اقتصادي براي تسويه تعهد محتمل 

ري و براي نشان دادن بهترين براورد جا  يباشد و مبلغ تعهد به گونه اي اتكاپذير قابل برآورد باشد. ذخاير در پايان هر دوره مالي بررس
 تعديل مي شوند و هرگاه خروج منافع اقتصادي براي تسويه تعهد، ديگر محتمل نباشد، ذخيره برگشت داده مي شود. 

 :  ذخيره مزاياي پايان خدمت كاركنان

  يژه، نفت،  بر اساس يك ماه آخرين حقوق ثابت به اضافه فوق العاده و  يذخيره مزاياي پايان خدمت  كاركنان مشمول مقررات استخدام
- ٢/  ١٥٢٦٨شود. مضافاً طبق نامه شماره    يو فوق العاده جذب، محاسبه و در حساب ها منظور م  ي آب وهوا، فوق العاده كارگاه  يبد

سنوات در نظر    يره ذخ  يزن  ينبه بعد جهت پرسنل مدت مع  ١٣٩٩فارس از سال    يجخل  يميپتروش  يعصنا  تشرك  ١٣٩٩/ ٠٩/ ١٢مورخ    ٠٠١
 گرفته شده است.

 :   گذاري هاسرمايه 

 

نوع سـرـمايه گــذاري
رـعي اـي فـ ســرمايه گــذاري در شــركت هـ

تـه اـي وابسـ ــركت هـ ــذاري در ش ســرمايه گ
ــدت ــد م اـي بلن ــذاري هـ سـاـير ســرمايه گ

اـزار هـ  در بــ ــرمايه گــذاري ســـريع المعاملــ س
اـري اـي جـ ــذاري هـ ــرمايه گ اـير س سـ

نوع سـرـمايه گــذاري
رـعي اـي فـ ســرمايه گــذاري در شــركت هـ

تـه اـي وابسـ ــركت هـ ــذاري در ش ســرمايه گ

ــد اـري و بلن اـي  جـ ــرمايه گــذاري هـ اـير س   سـ
اـ مــدت در ســهام شــركت هـ

اـدار ــ اـير اوراق به ــ ــذاري در س ـــرمايه گـ     س

اـري اـي ج ذاري ه رـمايه گـ اـي     س ــذاري هـ ــرتفوي)  ســرمايه گ هـ (پ ــروش مجموعـ اـلص ارزش ف اـم شــده و خـ اـي تمـ ــل بهـ اق
ــزبور اـي م ــذاري هـ ــرمايه گ ــك از س ــروش  هري اـلص ارزش ف ــده و خـ اـم ش اـي تمـ ــل بهـ اق

شناخت درآمــد

اـ رـمايه گــذاري هـ شركتانواع س

رـمايه  رـكت سـ هـام شـ اـحبان سـ وـد توســط مجمــع عمومــي صـ وـيب سـ اـن تصـ در زمـ
ــذير(تا ــركت ســرمايه پ ــهام ش اـحبان س ــي صـ ــع عموم اـن تصــويب ســود توســط مجم در زمـ

اـلي) اـريخ صــورت وضـعـيت مـ تـ
هـ نــرخ ســود موثــر) هـ بـ اـ توج ــده(ب در زمـاـن تحقــق ســود تضــمين ش

رـمايه  رـكت سـ هـام شـ اـحبان سـ وـد توســط مجمــع عمومــي صـ وـيب سـ اـن تصـ در زمـ

اـ ــذاري هـ ــرمايه گ ــك از س تـه هري اـهش ارزش انباشـ هـ كســر كـ ــده بـ اـم ش اـي تمـ بهـ

يري دازه گـ انـ

اـي بلنــد مــدت ذاري ه شركت    سرمايه گـ
اـ ــذاري هـ ــرمايه گ ــك از س تـه هري اـهش ارزش انباشـ هـ كســر كـ اـم شــده بـ اـي تمـ بهـ

اـ ــذاري هـ ــرمايه گ ــك از س تـه هري اـهش ارزش انباشـ هـ كســر كـ ــده بـ اـم ش اـي تمـ بهـ
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 :  وابسته يهادر شركت  گذارييهسرما ي برا يژه روش ارزش و

مطابق روش ارزش    .شوديانجام م  يژهمجموعه به روش ارزش و  يمال   يهاوابسته در صورت  يهادر شركت  گذارييهسرما  يحسابدار
و پس از آن بابت   ييمجموعه شناسا  يمال  يتتمام شده در صورت وضع  يوابسته در ابتدا به بها  يها در شركت  گذارييه سرما  يژه،و

 .شوديم يلجامع شركت وابسته تعد  ياناقلام سود و ز يرو سا يانز ياگذار از سود  يهسهم سرما ييشناسا

 يمنافع بلندمدت  گذار در شركت وابسته گردد (كه شامل   يهاز منافع سرما  يششركت وابسته ب  هاييانگذار از ز  يهكه سهم سرما  يزمان
سهم خود از    ييمجموعه شناسا  يمال   ي)، درصورت ها باشديدر شركت وابسته م  گذارييهاز خالص سرما  ياست كه در اصل، بخش

انجام شده از    يهاپرداخت  ياگذار    يهسرما  يعرف  يا  يتعهدات قانون  يزانتنها تا م  ياضاف   هاييان. زنمايديمتوقف م  يشترب  هاييانز
 .گردديم ييوابسته، شناسا  يطرف شركت ها

به عنوان شركت وابسته محسوب    پذيريهكه شركت سرما  يخياز تار  يژهوابسته با استفاده از روش ارزش و  يدر شركت ها  گذارييهسرما
نسبت به سهم   گذارييه م شده سرماتما  يدر شركت وابسته، مازاد بها  گذارييهسرما  يل. در زمان تحصشوديبه حساب گرفته م  شود،يم

 .شوديمنظور م گذارييهسرما  يدر مبلغ دفتر يآن، به عنوان سرقفل يصقابل تشخ هايييگذار از ارزش منصفانه خالص دارا يهسرما

گذار استفاده از روش ارزش    يه، سرمايابديوابسته خاتمه م  يهادر شركت  گذارييه به عنوان سرما  گذارييهسرما  ييكه شناسا  ياز زمان
 ييدارا يك يماندهو آن منافع باق نمايديحفظ م يشينوابسته پ يها را در شركت يگذار منافع يهكه سرما ي. زمانسازديرا متوقف م يژهو

  ي نه به عنوان بهاارزش منصفا  ينو ا  نمايديم  يريگاندازه  يخرا به ارزش منصفانه در آن تار  يماندهگذار منافع باق  يهباشد، سرما  يمال
وابسته   يها در شركت  گذارييهسرما  يمبلغ دفتر   ين. تفاوت بشوديدر نظر گرفته م   يگذار  يهسرما   ي بعد   يحسابدار   يبرا   يهشناخت اول

 يحاصل از واگذار  يداتو هر گونه عا   يماندهمتوقف شده است و ارزش منصفانه منافع باق  يژهكه استفاده از روش ارزش و  يدر زمان
  يي شناسا  يگذار تمام مبالغ قبل  يهسرما  ين،. علاوه بر اشوديم  ييشناسا   يانوابسته، در صورت سود و ز  يها از منافع در شركت  يبخش

وابسته در   يهاكه شركت  ييوابسته را براساس همان مبنا  يهادر شركت  گذاريسرمايه جامع مربوط به    ياناقلام سود و ز  يرشده در سا
) انباشته  يانسود (ز  يا  يانمربوط ضرورت دارد انجام دهد، حسب مورد در صورت سود و ز  هاييو بده  هاييدارا  يممستق  يورت واگذارص

 . گيرديبه حساب م

 وابسته     ياز معاملات با شركت ها  يناش  هاييانسودها و ز  دهد،يوابسته انجام م  يرا با شركت ها  يگذار، معاملات  يهكه سرما  يزمان
گذار   يهسهم سرما  .شوديم  ييوابسته شناسا  يها   در شركت  يروابستهغ  گذارانيهمنافع سرما  يزانمجموعه فقط تا م  يمال  يهادر صورت
 شود.  يمعاملات است حذف م  يناز ا يوابسته كه ناش ي شركت ها يها يانز يااز سودها 

دوره گزارشگري شركت   يان. هرگاه پاشوديوابسته استفاده م  يهاشركت  يمال  يصورت ها  يناز آخر  يژه،روش ارزش و  يريبكارگ  يبرا
استفاده شركت، صورت هاي مالي را به همان    يوابسته ، برا  يها وابسته باشد، شركت  يها دوره گزارشگري شركت  يانمتفاوت از پا

 باشد.  يرعمليكند، مگر اينكه انجام آن غمي هيهتاريخ صورت هاي مالي شركت ت
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شود كه    يهته  يخيبه تار  گيرديمورد استفاده قرار م   يژهروش ارزش و  يريبكارگ  يوابسته كه برا  يها شركت  يمال  يهاصورتچنانچه  
  ي صورت ها   يخو تار  يخآن تار  ينكه ب  يا قابل ملاحظه  يدادهايرو  يامتفاوت از تاريخ مورد استفاده شركت است، بابت آثار معاملات  

م  يمال تفاوت بشوديماعمال    تعديلات   دهد،يشركت رخ  به هر حال،  گزارشگر  يانپا  ين.  پا  يها شركت  يدوره  دوره   يانوابسته و 
  ي هاهاي گزارشگري، در دورههاي گزارشگري و هرگونه تفاوت بين پايان دوره. طول دورهيستشركت، بيش از سه ماه ن  يگزارشگر

 مختلف، يكسان است.

 يري رويه هاي حسابداري و برآوردهاقضاوت هاي مديريت در فرآيند بكارگ

 قضاوت ها در فرآيند بكارگيري رويه هاي حسابداري

 طبقه بندي سرمايه گذاري ها در طبقه دارايي هاي غير جاري

مديره با بررسي نگهداشت سرمايه و نقدينگي مورد نياز، قصد نگهداري سرمايه گذاري هاي بلند مدت براي مدت طولاني را    يئته
دارد. اين سرمايه گذاري ها با قصد استفاده مستمر توسط شركت نگهداري مي شود و هدف آن نگهداري پرتفويي از سرمايه گذاري  

  براي شركت است. رمايهها جهت تامين درآمد و يا رشد س

  نفوذ قابل ملاحظه بر شركت

ولي   درصد سهام آن شركت را در اختيار دارد  ١٧هرچند كه گروه تنها مالكيت    شركت الماس ماهشهر شركت وابسته گروه است.
شركت  د. گروه به موجب حق قراردادي آن مبني بر تعيين يك نفر از پنج نفر اعضاي هيئت مديره آن شركت، نفوذ قابل ملاحظه دار

  يداردول  ياردرصد سهام آن شركت را در اخت  ١٠  يتافق شركت وابسته گروه است.هرچند كه گروه تنها مالك  يمياييپتروش  ي پارك ها
 آن شركت، نفوذ قابل ملاحظه دارد يرهمد  يئته ينفر از پنج نفر اعضا  يك يينبر تع يآن مبن يگروه به موجب حق قرارداد

 : صورت گرفته در رابطه با آن اقداماتو   راهبري شركتي هاي شركت در ارتباط با سياست -٢-٤

پايداري در راستاي توسعه پايدار و همچنين ايجاد سازوكاري براي سنجش و ارزيابي توان ايجاد ارزش  پايداري شركتي:گزارش  

  ٤١و  ٤٠ ٣٩ قانوني شركت مربوط به رعايت الزامات مواد، در كوتاه مدت و بلندمدت، و متعاقباً پاسخگويي مؤثر و بموقع به تعهدات 
  اروند، شركت پتروشيمي  )١٤٠١مهر  ١٨مصوب ( دستورالعمل حاكميت شركتي ناشران ثبت شده نزد سازمان بورس و اوراق بهادار 

يراموني دانسته و  و محيط پ   بندر امام خمينيخص منطقه ويژه اقتصادي  الاخود را عضوي مسئول در فضاي كسب و كار كشور و ب
پتروشيمي   پايداري شركت  رويه  است.  بوده  آگاه  پايدار  توسعه  عرصه  در  خود  و جايگاه  نقش  به  نسبت  دربرگيرنده  اروندهمواره   ،

رويكردهاي مديريتي، عملكرد و دستاوردهاي اين شركت در مديريت يكپارچه مسئوليتهاي اقتصادي، اجتماعي و محيط زيستي و 
عات مرتبط با الزامات فوق الذكر با تكيه بر اصول با اهميت بودن، مرتبط بودن،  لاارائه اط.  باشد  كار شركت مي  تاثير آن بر كسب و

قابل مقايسه بودن و بيان صادقانه، صورت گرفته و تا حدودي نشان دهنده تصويري كامل و شفاف از اهتمام كليه مديران و كاركنان  
  .ت جاري مي باشدلاه ذينفعان در مسير تحكيم اعتماد في مابين و تعامدر حفظ منافع كلي اروندشركت پتروشيمي 
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  ه كسب و كار لانمسئو يريتمد -٢-٤-١

  نه سازمانلامسئو يراهبر -٢-٤-١-١
  سازماني سرآمد توام با توليد و سودآوري در مسير توسعه پايدار چشم انداز:

زنجيره تامين ،  ت به منظور برآورده سازي ارزش هاي مورد انتظار مشتريان با بكار گيري سيستم توليد بهرهلاتوليد محصو  مأموريت:

امل با ذينفعان ، نيروي انساني متعهد و متخصص با ثبات و استفاده از مكانيزيم هاي ارتباطي موثر با ذينفعان از طريق همكاري و تع 
نه لابر مديريت و عملكرد مسئو  اروند با تكيه بر اين واقعيت كه در چشم انداز و مأموريت شركت پتروشيمي   .نه و پايدارلابا نگاه مسئو

تأثيرات محيط زيستي و اجتماعي تأكيد شده است؛ تعيين راهبردها و اهداف راهبردي سازمان نيز با نگاه و تأكيد پررنگ بر مديريت 
  .صورت گرفته است

ت مالي را در ارتباط با ذينفعان مختلف آن شكل  لااي از مراودات و تباد ، مجموعهاروندفعاليتهاي كسب و كار در شركت پتروشيمي 
بندر  مراودات ذينفعان مستقر در پيرامون شركت منجمله اداره امور مالياتي، سازمان تامين اجتماعي، منطقه ويژه اقتصادي   .دهند  مي 

ت صرفا داراي ماهيت تجاري  لا برخي از اين تباد.  ، كميته امداد، بهزيستي، بانكها و ... در همين راستا مديريت مي گرددامام خميني
كنند تا تقويت كننده تأثيرات   را ميان ذينفعان كليدي آن توزيع مي   اروندخلق شده در پتروشيمي    نيستند؛ بلكه ارزش اقتصادي

 . مثبت اقتصادي، اجتماعي و محيط زيستي فعاليت شركت باشند

  ل)ميليون ريا( ارزش اقتصادي توزيع شده ميان ذينفعان مختلف شركت  

  ١٤٠٣ماهه  نه  ١٤٠٤ماهه  نه  عنوان
  ٩٠٣،٥٥٨  ٥٨٥،٣٤٢  قدرالسهم مسئوليت اجتماعي پرداختي به شوراي راهبرديعملكرد 

  ٦٧٥،٠٠٠  ١،١٢٥،٠٠٠  شوراي راهبردي  وقدرالسهم مسئوليت اجتماعي  ماهه  نه ودجه ب 

  راهبري شركتي -٢-٤-١-٢
نسبت به ايجاد، استمرار و تقويت ساز وكارهاي اثربخش، جهت كسب اطمينان معقول از محقق شدن اصول  اروندشركت پتروشيمي 

  حاكميت شركتي همچنين با هدف شفاف سازي در راستاي رعايت الزامات دستورالعمل حاكميت شركتي، مبادرت به ايجاد كميته
جلسه   ٣٢ماهه ابتداي سال جاري    نه. در  ركت نموده استهاي تخصصي با مشاركت اعضاي هيأت مديره و متخصصان مستقل از ش

  جلسه كميته تخصصي تشكيل شده است. ٢٥و  هيأت مديره

  :كميته حسابرسي 

منشور كميته حسابرسي، كمك به ايفاي   ٢اهم اقدامات كميته حسابرسي، حسب بخش اهداف و مسئوليتهاي محوله مطابق ماده  
  : ن جهت كسب اطمينان معقول از موارد زير ميباشدمسئوليت نظارتي هيئت مديره و بهبود آ

  هاي داخلي   اثربخشي فرآيندهاي نظام راهبري، مديريت ريسك و كنترل -١

  مت گزارشگري مالي  لاس -٢
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  اثربخشي حسابرسي داخلي    -٣

  ل حسابرس مستقل و اثربخشي حسابرسي مستقل لااستق  -٤

  رعايت قوانين، مقررات و الزامات -٥

پيش از ورود به بازار سرمايه و الزام به تشكيل آن، سابقه فعاليت چندين ساله در شركت    اروند كميته حسابرسي شركت پتروشيمي  
  .نمايد  داشته و به عنوان بازوي نظارتي هيئت مديره، نقش مهمي در حوزه راهبري شركتي ايفا مي

  

  :كميته ريسك

هاي تخصصي تشكيل   ده از سوي هيئت مديره شركت به عنوان يكي از كميتهكميته مديريت ريسك براساس اختيارات تفويض ش
شود و فعاليت خود را با هدف كمك به ايفاي مسئوليت نظارتي هيئت مديره و بهبود آن در راستاي كسب اطمينان معقول همه   مي

اي ه  همچنين اين كميته به صورت دوره  كند.   جانبه به مديريت براي دستيابي به اهداف هماهنگ و برنامه استراتژي شركت آغاز مي
دهد. اهداف اوليه    مناسب بودن چارچوب مديريت ريسك شركت را ارزيابي و كنترل نموده و نتايج را به هيئت مديره گزارش مي

ها در سطح    كميته مديريت ريسك، كمك به هيئت مديره شركت در استقرار فرآيندهاي شناسايي، ارزيابي و كنترل انواع ريسك
هاي مناسب    ركت است. از آنجا كه هيئت مديره، مسئوليت مديريت ريسك را بر عهده دارد، شناسايي دقيق ريسكها و اتخاذ رويهش

نمايد. اهداف    جهت رفع عواقب احتمالي آن را در تطبيق با ضوابط و مقررات داخلي و قانوني، به كميته مديريت ريسك محول مي
 :مهم اين كميته به شرح زير است

  ها و عوامل اصلي ايجاد ريسك و استقرار نظام مديريت ريسك در شركت حصول اطمينان از شناسايي مولفه  

  انداز شركت حصول اطمينان از تحقق اهداف و حركت در مسير چشم  

  هاي داخلي مهم و اثربخش ها و تعيين كنترل نظارت بر شناسايي ريسك  

   هاي تهديدكننده فعاليت شركت  انواع ريسكنظارت بر گزارشها درخصوص وضعيت  

  هاي مديريت ريسك شركت نه سياستگذاريلابررسي سا  

  هاي استراتژي و عملياتي  راستا و هم جهت با ساير اركان نظارتي از جمله ريسك ها هم  ن بر ريسكلانظارت ك  

  ريزي و اجراي طرحهاي  ي، مواجهه، برنامهحصول اطمينان از ايجاد يكپارچگي در متدهاي شناسايي، مستندسازي، ارزياب
  مديريت ريسك در تمامي سطوح سازمان

   ارتقا فرهنگ و سطح آگاهي سازماني نسبت به مفهوم مديريت ريسك در بين كاركنان  
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  : كميته انتصابات

الزامات مندرج در ماده   نزد سازم «از فصل سوم    ١٤در اجراي  اوراق  دستورالعمل حاكميت شركتي ناشران ثبت شده  ان بورس و 
دستورالعمل   ١٤براساس الزامات ماده    اروندو در چارچوب سياستهاي راهبردي شركت، كميته انتصابات شركت پتروشيمي    »بهادار

 :باشد اهم اهداف كميته انتصابات به شرح زير مي.  مزبور به تصويب هيئت مديره رسيد

  ل نامزدها، پيشنهاد انتصاب و بركناري مديرعامل  لاحاكميت شركتي در خصوص استقبررسي و احراز شرايط مقرر در دستورالعمل
 و مديران ارشد شركت 

 هاي تخصصي به هيئت مديره  پيشنهاد نامزدهايي براي عضويت در كميته  

  زم به منظور توجيه وظايف هيات مديره براي اعضاي جديد آنلااتخاذ سياستهاي  

  يشنهاد برنامه آموزشيپ  

  ها و روابط ريسكمصارف ، مهمترين منابع، -٣

 نابع:م -١-٣

ريال، دريافتني هاي تجاري وغيرتجاري   يليونم  ١٠,٢٣١,٤٤٧، شركت وجوه نقدي معادل    ١٤٠٤  آذرماه   ٣٠در پايان دوره منتهي به  
معادل    يليونم  ٩١,١٣٣,٥٦٥معادل   وكالا  مواد  موجودي  معادل    ٥٦,١٣٧,٩٤٣ريال،  جاري  دارايي  مجموع  ريال،  ميليون 

 ميليون ريال داشته است.  ١٧٥,٦٩٢,١٢٠معادل  يميليون ريال ومجموع بدهي جار ١٨٢,٣١٨,٦٥٦

  : مصارف   -٢-٣
هزينه هاي    و هزينه هاي تبديل  ،  هزينه مالي،  مواد اوليه مصرفي  ، ماليات پرداختيشامل    مصارف جهت پرداخت هزينه هاي شركت 

و    ١٤٠٣سود سهام پرداختني سال  مصارف جهت پرداخت بدهيها عمده بدهي شركت مربوط به  مي باشد.  عمومي،اداري و فروش  
  . باشد  تامين كننده خوراك مي هاي  شركتبدهي به 

  : آنتجزيه و تحليل و  و موارد عدم اطمينان ريسك ها-٣-٣

  ها و منابع يسكو ر يهسرما يريتمد

  : يهسرما يريتمد

  يتعادل بده  يساز  ينهبه  يقازطر  ينفعانحداكثركردن بازده ذ  ينحاصل كند درح  ينانكند تا اطم  ي م   يريتخود را مد   يهشركت سرما
  يكل  يشود. استراتژ  ي م  يلحقوق مالكانه تشك  و   ي شركت ازخالص بده  يه سرما  خواهد بود. ساختار   يتبه تداوم فعال  قادر   يه، سرما  و

كند به    يم  بررسي  يكبارشركت را شش ماه    يهسرما  شركت ساختار  يريتنكرده است مد  ييرتغ  ١٤٠٤ماهه    نه  يشركت در دوره مال
  دهد.  يم قرار را مدنظر يهسرما طبقه از مرتبط با هر  يها يسكر در يهسرما ينههز يريت،مد ي،بررس ينا از يعنوان بخش
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  :  ي نسبت اهرم
   

 ريال ) (مبالغ به ميليون  
  

  
١٤٠٣/١٢/٣٠ ١٤٠٤/٠٩/٣٠ 

 

  ١٤٧,٧٩٧,١٦٢ ١٨١,١٢٣,٦٦٨   جمع بدهي ها 

  (١٤,٣٤٩,٦٦٦) (١٠,٢٣١,٤٤٧)   موجودي نقد 

  ١٣٣,٤٤٧,٤٩٦ ١٧٠,٨٩٢,٢٢١   خالص بدهي

  ١٠٥,٠٧٨,٣٩٣ ١١٠,٠٢٢,٣٩٣   حقوق مالكانه 
٥١٥ درصد) نسبت خالص بدهي به حقوق مالكانه(  % ١٢٧%  

  

  : يمال يسكر يريتاهداف مد

مربوط    ي مال  يها  يسكر  يريتو نظارت و مد   يالملل  ينو ب  يداخل  يمال   يهماهنگ به بازارها  يدسترس  يبرا  ي شركت، خدمات  يريتمد
كند،    يم  يلو تحل  يهها تجز  يسكرا برحسب درجه و اندازه ر  يريپذ  يبكه آس  يداخل  يسكر  يگزارش ها  يقشركت از طر  ياتبه عمل
  ينگي نقد   يسكر  و  ياعتبار  يسك)، ريمتق  ي ها  يسكر  ير نرخ ارز و سا  يسك(شامل ر  سك بازاريها شامل ر يسكر  ينكند. ا  يارائه م

ها را كاهش دهد.    يسكر  از  يريپذ  يبكند تا آس  ياجرا شده نظارت م   يها  ياستس  ها و   يسكشركت كه برر  يريتباشد. مد  يم
  از  يريپذ  يبآس  ي ها  يت ها و محدود  ياستس  يت رعا  منظور  ينباشد به هم  ي ها م  يسكر  ينبه دنبال حداقل كردن اثرات اشركت  

  . يردگ يقرار م يبه طور مستمر مورد بررس يريتموجود توسط مد يها يسكر

ارز   يدرنرخ ها  ييراتتغ  يمال  يها  يسكمعرض ر  وهله اول آن را در  شركت در  يها  يتفعال   يندفرآ  يكندهد. ل  يم  قرار  يمبادله 
  دهد.   يگونه نوسانات را پوشش م يناست كه معمولا ا ينرخ فروش محصولات به گونه ا يينتع

  يدر محصولات كشاورز PVC) نسبت به PP(  يلنمصرف پروپ  يزانبالا رفتن م
  محصول  ينا در ورقابت فشرده تر SPVC يدكنندگانتول يشاحتمال افزا

  باشد ينفت م  يمتكه تابع كاهش ق ياقتصادركود  و ساز كاهش ساخت و يلبه دل  PVCكاهش مصرف 
 يم  يشرا افزا  يكلجست  يسكر  و  يدهمحصول با كمبود مواجه گرد  ينا  يحامل ها  و  كه شناور  يمواقع  در  يكشدن مخازن كاست  پر

  دهد 
  يداخل  متقاضيان  يازن ينالزام به تام و يقانون  يها  يتاعمال محدود يسكر

  توجه است:مورد  يرز يها يسكبخش محصولات شركت ر در
  يلنات يهماده اول يهته و  ينتام
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  از خارج از كشور  يدكيقطعات   و يستكاتال ينتام
باشد، از   ي درحال اجرا م  يبخش  آنها اجرا و   از  يكرده كه بخش  يطراح  يهدفمند  مدون و   ي فوق شركت برنامه ها  ي ها  يسكر  در

 يد عقد قرارداد خر ينهمچن و PVC يبهداشت يد گر توليد يزن و E-PVCو S-PVC در يصادرات يبازارها  ييشناسا و يابيجمله بازار
( حدود    داخل كشور  در  يدكي قطعات    و  يستانعقاد قرارداد ساخت كاتال  ساله و   هعمده بصورت بلند مدت س  يدكنندگانبا تول  يلنات

  ) يازمورد ن ي ها يستدرصد كاتال ٥٠

  :  ياعتبار يسكر يريتمد

شركت   يبرا  يمال  يانخود ناتوان باشد كه منجربه ز  يتعهدات قرارداد  يفاياشاره دارد كه طرف قرارداد درا  يسكيبه ر  ياعتبار  يسكر
را اتخاذ كرده است، تا    ي،موارد مقتض  در  ي، كاف  يقهاخذ وث  و  قرارداد معتبر  يمعامله تنها با طرف ها  بر  يمبن  ياستيشود. شركت س

كند كه رتبه  يمعامله م  ييرا كاهش دهد. شركت تنها با شركت ها  ياندات توسط مشترتعه  يفايا  در  انيناتو  از  يناش  ياعتبار  يسكر
  ي م   يعمده خود را رتبه بند  يانخود، مشتر  ي سوابق معاملات  و   يعموم  يداشته باشد. شركت با استفاده از اطلاعات مال   ييبالا  ياعتبار

پتروش  يها  شركت  وهم گروه    يعمدتا شركت ها  يتجار  يها  يافتنيكند. در از    يناش  ياعتبار  يسكباشند لذا ر  يم  يميصنعت 
  يها  ييمرتبط با دارا  ياعتبار  يها  يسكباشد. شركت به منظور پوشش ر  يم   يينپا  مزبور  يتعهدات توسط شركت ها  يفايدرا  يناتوان

كند. شركت    يستفاده م ا  كالا بورس    بابت فروش در  يالير  -يداخل  ياعتبارات اسناد  معتبر همچون استفاده از  ينخود، تضام  ي مال
  يجهت وصول مطالبات ازشركت ها  ياقدامات حقوق  ندارد و  يانازمشتر  يك  يچنسبت به ه  يتيبا اهم  ياعتبار  يسكر  يريپذ  يبآس

كارگزار   يميپتروش  ي بازرگان صادرات  يبابت  محصولات  وهمچن  در   ي فروش  گذشته  فروش   ware wolfشركت    ينسنوات  بابت 
  است. داده انجام  يمحصولات صادرات

  : ينگينقد يسكر يريتمد

بلند مدت    مدت و   يانكوتاه مدت، م  يريتمد  يمناسب برا  ينگينقد  يسكچهارچوب ر  يك  ينگي، نقد  يسكر  يريت مد  يشركت برا
نزد كارگزارفروش،    ي سپرده كاف  ينگهدار  يقطر  را از  ينگينقد  يسككرده است. شركت ر  يينتع  ينگينقد   يريتالزامات مد   وجوه و  ينتام

  ي،مال  يهاي بده  و   ييهادارا  يدمقاطع سررس  يقتطب  يقطر  از  و   يواقع   شده و   يني ب  يش پ   ينقد  يها  يانجر  بر   نظارت مستمر  يقاز طر
  كند.  يم  يريتمد

  : يالملل ينب يها  يمتحر يسكر يريتمد

  يخارج  يدهاي خر  و   يصادرات  يفروش ها  ير،اخ  يسال ها  اعمال شده در  ي ها  يمتحر  از  يكشور ناش  يتوضع  حاكم بر  يطبنا به شرا
  يسال مال  يلذا ط   يده، انجام گرد  ياعتبارات اسناد  يقاز طر  يانجام معاملات خارج  معمول مشتمل بر  يفاتحسب مورد بدون تشر

 ي،نرخ، انتخاب مشتر  يينتع  يابي،(شامل ارز  ي،مربوط به فروش محصولات صادرات  يات عمل  ير،اخ  ي مورد گزارش همچون سنوات مال
نداشتن   يلحمل كالا، وصول وجه فروش و ... با پرداخت كارمزد فروش) توسط شركت كارگزار فروش انجام شده است. مضافا به دل

 يارز  يوپرداخت ها  يافتدر  ي،بانك  يستمق سيراز ط   عدم امكان انتقال ارز  ازطرف شركت و  يخارج  ينزد بانك ها  يارز  يحساب جار
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  انتقال   يزن  و   يخارج  يدهايخر  از  ي ناش  يشركت و پرداخت ها  ي مطالبات ارز  و   يصادرات  يفروش ها  وجوه حاصل از  يافت(شامل در
 است.  يدهكارگزارفروش انجام گرد يقبنا به درخواست شركت) از طر يوجوه ارز يل تبد يا  و

 : معاملات با اشخاص وابستهطلاعات مربوط به ا -٤-٣

 باشد:  ي م يلها طي سال مورد گزارش به شرح ذ  يميپتروش يمعاملات انجام شده با اشخاص وابسته عمدتا شركتها

  

نام شخص وابسته ( عمدتا شركتهاي پتروشـيمي )شرح
مشمول ماده ١٢٩ 

اصلاحيه قانون تجارت
فروش كالانوع وابستگي

ارائه خدمات في 
مابين

خريد كالا و خدمات
تحصيل دارايي هاي 

ثابت مشهود
تامين مالي

انتقال حساب 
هاي في مابين

خريد خدمات في 
مابين

تحصيل سرمايه 
گذاري بلند مدت

٠٠(١,٠٥٠,٠٠٠)٠١٠٩,١٢٥٠٠٧٢٥,٣٠٠عضو مشترك هيات مديرهشركت پتروپرك پوياشركت هاي گروه

٠٠(١,٠٥٠,٠٠٠)٠١٠٩,١٢٥٠٠٧٢٥,٣٠٠ 

اـرس  ٠٥,٩٦٣٠٠٠٤٥,٠٠٠,٠٠٠٢٨١,٥٧٨٠عضو هيات مديرهشركت صنايع پتروشيمي خليج ف

٤٥,٤٢١٩,٠٣٥٠٠٠٨,٤٠٨,٠٠٠٠٠عضو هيات مديرهشركت پتروشيمي  نوري

٤٥,٤٢١١٤,٩٩٨٠٠٠٥٣,٤٠٨,٠٠٠٢٨١,٥٧٨٠

ــنايع   ٠٠٠٠٠٠٤,٨٩٧,٠٢٥٠عضو مشترك هيات مديرهشركت عمليات غير صنعتي و خدمات ص

١٨,٦٦٦,٦٤١٠١,٧١٩,٧٧٣٠٠٠٤١,٣١٩٠عضو  هيات مديرهشركت پتروشيمي  بندر امام

٢,٣٤٠,٤٠٤٠٠٠٠٠٠٠عضو مشترك هيات مديرهشركت پتروشيمي خوزسـتان

٢,٧٧٩,٩١٤٠٤٨,٢٠٥,٢٤٩٠٠٠٠٠عضو  هيات مديرهشركت  فجر انرژي خليج فارس 

اـرون ٠٠(٨,٠٠٠,٠٠٠)٦,٥٢٥,٠٠٧٠٣١٥,٠٦٧٠٠عضو مشترك هيات مديرهشركت پتروشيمي ك

٠٠٠٠٠٠١٩١,٩٦٨٠عضو مشترك هيات مديرهشركت كارگزار فــروش

١٩٩,٤٢٦٠٠٠٠٠٠٠عضو مشترك هيات مديرهشركت پتروشيمي مبين

١١,٧٤٧٠٠٠٠٠٠٠عضو مشترك هيات مديرهشركت پتروشيمي اروميه

اـزن  ٠٠٠٠٠٠٤٥٠,٤٢٤٠عضو مشترك هيات مديرهشركت پايانه ها و مخ

٦,٣٩٠٠٠٠٠٠٠٠عضو مشترك هيات مديرهشركت پتروشيمي بوعلي  سـينا

اـن ٧٠٥,٥٠١٠٠٠٠٠٠٠ساير اشخاص وابستهشركت پتروشيمي كاوي

١١,٤١٢٠٠٠٠٠٠٠عضو مشترك هيات مديرهشركت پتروشيمي آپادانا خليج فـاـرس

٢٥٤,٤٠٨٠٠٠٠٠٠٠عضو مشترك هيات مديرهشركت پليمر آريا ساسـول

١,٧٠٣,٥٧٣٠٠٠٠٠٥٠,٢٥٥٠عضو مشترك هيات مديرهشركت پتروشيمي  تنـدگويان

٦٣,٧٦١٠٠٠٠٠٠٠ساير اشخاص وابستهشركت پتروشيمي پرديس

٠٠(٧٨١,٤٠٢)٠٠٢,٣٧٩,٤٨٧٠٠عضو مشترك هيات مديرهشركت ملي صنايع پتروشيمي

٣٧٠,٢٠٦٠٠٠٠٠٠٠ساير اشخاص وابستهشركت پتروشيمي ايلام

١٤٣,٧٤٥٠٠٠٠٠٠٠عضو مشترك هيات مديرهپالايش گاز بيدبلند ٢ خليج فارس

ــيمي ٠٠٠٠٠٠٥٥١,١٦٤٠عضو مشترك هيات مديرهشركت ره آوران فنون پتروش

٦١٩,٧٨٧٠٠٠٠٧٨١,٤٠٢٠٠ساير اشخاص وابستهشركت پتروشيمي هگمتانه

٠١٣,٠٥٧٠٠٠٠١٤٨٠عضو مشترك هيات مديرهشركت پالايش گاز هويزه خليج فـاـرس

٠٢٩,١١٦٠٠٣,٠٠٠,٠٠٠٠٠٠عضو مشترك هيات مديرهشركت پتروشيمي الماس ماهشــهر

٢٠٩,٠٧٠٠٣٤,٩٦٧,٨٢٦٠٠٠٠٠عضو مشترك هيات مديرهشركت پتروشيمي  گچســاران

٠٠٠٠٠١,٠٥٠,٠٠٠٠١,٠٥٠,٠٠٠عضو مشترك هيات مديرهشركت گروه سرمايه گذاري و توسعه صنايع تكميلي پتروشـيـمي خليــج فــارس

٠٤٨,١٩٨٠٠٠٠٠٠عضو مشترك هيات مديرهشركت پتروشيمي دهدشت

٠٠٠٣,٦٥٢,٣٨٥٠٠١٣,٣٤٩٠عضو  هيات مديرهشركت مديريت توسعه صنايع پتروشــيمي

٦,١٩٥,٦٥٢١,٠٥٠,٠٠٠(٦,٩٥٠,٠٠٠)٣٤,٦١٠,٩٩١٩٠,٣٧١٨٧,٥٨٧,٤٠٣٣,٦٥٢,٣٨٥٣,٠٠٠,٠٠٠

٣٤,٦٥٦,٤١٢٢١٤,٤٩٤٨٧,٥٨٧,٤٠٣٣,٦٥٢,٣٨٥٣,٧٢٥,٣٠٠٤٥,٤٠٨,٠٠٠٦,٤٧٧,٢٣٠١,٠٥٠,٠٠٠ جمع كل                                           

معاملات  شركت با اشخاص وابسته طــي دوره مــورد گــزارش

جمع                                            

   واحد تجاري اصلي 
و نهايي

جمع                                            

ساير اشخاص وابسته

جمع                                            

(مبالغ به ميليون ريال)
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    :و اثرات ناشي از آن دعاوي حقوقي له يا عليه شركت -٥-٣
،  ١٠ماده    يوزارت نفت در خصوص اجرا  ٢٤/٠٣/١٤٠٢مورخ    ١٤٣١١٥بر اساس مصوبه    يحقوق و دستمزد پرسنل رسم-٥-٣-١

 يمي پتروش  يعمصوبه شركت صنا  يناست با توجه به مصوبه وزارت نفت در خصوص ماده مذكور و همچن  يهياست بد   يافته  يشافزا
  ي، معوقات مربوط به سال ها  ي مال  يهاصورت    ييدتا  يخ ن آن تا تارييو عدم تع  ١٤٠٢آبان    ٨مورخ    ١-٢٦١٠٣/٢فارس نامه    يجخل

  گردد.  يفارس اقدام م يجخل يميشركت پتروش يقو محاسبه توسط شركت نفت از طر يفتكل يينقبل پس از تع
 
به پرداخت مبلغ    يمذكور را  ياتنفره ، ه  يك   يكارشناس رسم  ياتتهران: با ارجاع پرونده به ه  يشفن اند  يشگامانشركت پ -٥-٣-٢

سه   ياتاروند پرونده به ه يميتهران داده كه با اعتراض شركت پتروش  يشفن اند يشگامانبه نفع شركت پ  يالر  يليونم ١،٥٨٠،٩١٨
اروند   يميبر محاسبات به دو روش كه در روش اول شركت پتروش   يسه نفره مبن  ياته  ياست و نظر كارشناس  يدهنفره ارجاع گرد

  يالر  يليونم  ٢٢،٣٩٠مبلغ    يشو در روش دوم خالص مطالبات شركت فن اند  يالر  يليونم  ١،٥٣٥،٧٥٨مبلغ  ملزم به پرداخت   
ا است  شده  تار  ينمحاسبه  در  ط  ٠٩/٠٨/١٤٠٢  يخنظر  و  شده  ارجاع  دادگاه  مورخ   ١٤٠٢٣٧٣٩٠٠٠٨٢٥٢٢٩٧  هدادنام  يبه 

  يالر  يليونم  ٤٣،٥٩٦به مبلغ    يش فن اند   يشگامانشركت پ    يتحكم بر محكوم  يمدن   يدادرس  يين آ  ينطبق قوان   ٢٩/٠٨/١٤٠٢
پ   يدهصادر گرد اعتراض شركت  از  اند  يشگاماناست.پس  به ه  يشفن  از صدور   يدتجد  ياتپرونده  نظرپنج نفره ارسال شد،كه پس 

  يه شدكه  مبلغ اجرائبا  يقابل پرداخت م  يش به شركت فن اند  يالر  ١٢٠،٣٥٣،٦٣٣،٨٨٩اروند به مبلغ    يميپتروش  تشرك  يهعل  يهاجرائ
  پرداخت شده است.  يشبه شركت فن اند  ١٧/٠٨/١٤٠٤ يخصادر شده در تار

فقره   ٢جم تا كنون    يميو شركت پتروش  يركب  يرام  يميشركت و شركت پتروش  ينا  ينما ب  يدر خصوص اختلاف حساب ف-٥-٣-٣
اروند را مورد قبول ندانسته   يميحوه محاسبات پتروشو شركت مذكور طبق اظهارنامه ن  يرفتهدو شركت تبادل صورت پذ  يناظهارنامه ب

پرونده جم    ييمستلزم اخذ گزارش نها  يباشد لذا اقدام حقوق  يجم م   يميمرتبط با پرونده پتروش  يركبيراست. از آنجا كه پرونده ام
ارسال نمود و متعاقباً شركت    يركبير ام  يميبه شركت پتروش   ياظهارنامه ا  ١٩/٠٣/١٣٩٩  يخاروند در تار  يميباشد.شركت پتروش  يم

راستا و با توجه به تداخل معامله    ين نمود و در ا  ارسالشركت را    ينپاسخ اظهارنامه ا  ٠٤/١٣٩٩/ ٣١  يخدر تار  يركبيرام  يميپتروش
  يميبا پتروش  يمكاتبات  يزرا داشته اند؛ همزمان ن  يمذاكرات  يزبه منظور حل و فصل مسالمت آم  ينجم، طرف  يميانجام شده با پتروش

جم و    يميپتروش  ير،كب  امير  يميپتروش  ينما ب  يتبادل شده ف   ي مكاتبات و اظهارنامه ها  يريگ  يجهجم بعمل آمد.نظر به عدم نت
نها  يميپتروش در  پتروش  يتاروند،  تار  يميشركت  در  ها   يتبه طرف  ٢٠/٠٢/١٤٠٠  يخجم  ام  يميپتروش  يشركت  و    يركبيراروند، 

دعو اقامه  دادگستر   يبندرامام  اول  ياز  نمود.  اول)  (شعبه  تار  ينبندرامام  در  دوم  ١١/١١/١٤٠٠  يخجلسه  تار  ينو  در    يخ جلسه 
به كارشناس    يدگرد  گزاربر  ٢٨/٠٢/١٤٠١ پرونده   رسم  يكنفرهو  موضوع  اعتراض    يارجاع شد.گزارش كارشناس  با  ابلاغ،  از  پس 

به ه  يشركتها ا  ياتخوانده  نفره  كه هسه  تا  يات رجاع شده  را  نفره  تك  كارشناس  نظر  نفره هم  مبلغ    ييد سه  با  پرونده  و  نموده 
به    يشده ،بده   ي اروند پس از پرداخت مبلغ كارشناس  يمي. پتروشگرديد جم مختومه    يميدلار پرداخت در حق پتروش  ١،٧٠٦،٣٣٥

و ثبت كرده است. نظر به جلسات متعدد با    يير  شناسادر دفات  يركب  يرام  ينموده و به عنوان طلب از بده  يهجم را تسو  يميپتروش
پتروش  ي، و عدم پرداخت بده   يركب  يرام  يميپتروش بندر امام    يشعبه اول دادگستر  ريقاروند دادخواست خود را از ط  يميشركت 

.و طبق دادنامه  يدوقت گرد  يينتع  ١٤٠٣/ ٢٥/٠٢  يختار  ي به آن برا  يدگيو جلسه رس   يمتقد  يركب  ير ام  يميپتروش  يتبه طرف  ينيخم
و    يدادرس ينهو هز ي ملزم به پرداخت بده  يركب  يرام يميخوانده صادر و پتروش يتحكم به محكوم ١٥/٠٧/١٤٠٣مورخ   ٦٦١٣٣٨٧

الوكاله و هز ابلاغ رايداروند گرد  يميپتروش-در حق خواهان    يكارشناس  ينهحق  از    ي نسبت به را   يركبيرام  يميپتروش  ي.كه پس 



  تفسيري مديريت  گزارش 

  ٣٠/٠٩/١٤٠٤منتهي به ماهه   نه دوره

 

٢٩ 

 

٢٩ 

  ي حقوق ي دادگاه عموم يكتوسط شعبه  يرا ٢٣/٠٧/١٤٠٤ يخنظر، مجدداً در تار يد دادگاه تجد يراض نمود،پس از برگزارصادره اعت
و پرونده در مرحله    يده مورد اعتراض واقع گرد  يركب  يرام  يميكه توسط پتروش  يد صادر گرد  وند ار  يميبه نفع پتروش  يني بندر امام خم

  باشد.  ي استان م يينظر نها  يدتجد

شادگان بندرامام جهت    يردر مس  ينيقطعه زم  يبا موضوع اجاره و بهره بردار  ٠٥/١٠/١٣٨٥مورخ    ٨٥٣٤٤٥قرارداد شماره    -٥-٣-٤
به طرف استحصال نمك  به عنوان متول  يسازمان مسكن وشهرساز   يتاحداث واحد  انعقاد    يو دولت   يمل  ياراض  ياستان خوزستان 

  ي كه با توجه به مل  يدهبر قلع و قمع مستحدثات صادر گرد  يرا  يعيمنابع طب  رمطرف اداره محتاز    يت شكا  ي ط  ١٣٩٥.در سال  يدگرد
در خصوص بخش    يعيدادخواست منابع طب  ي ط  ١٣٩٩نبوده است.در سال    يسرخواهان م  يبرا  ي را  يطرح امكان اجرا  ينبودن ا

تاكنون  يدنظربه دادگاه تجد يعيطب عصادر و با درخواست مجدد مناب يعيمنابع طب يبه رد دعو يدوم را يدر دعو ياز اراض يگريد
پتروش  يرفتهاز دادگاه صورت نپذ  يابلاغ    يته كشوركم  يخود را به سازمان محترم بازرس  يمعاضدت حقوق  ياروند تقاضا  يمياست. 
صادره و   يت مساعدت در نقض راالمال و استاندار محترم جه  يت حفاظت از اموال ب  يتهخوزستان و كم  ياستاندار  يگذار  يهسرما

كل    يرمد  يتبا محور   يعياروند و منابع طب  يميجلسه مشترك پتروش  ٠١/١٤٠٣/ ٢٩نموده.و در مورخه    يم عرصه مذكور تقد  واگذاري
. يردعرصه مذكور صورت پذ  يواگذار   يفات، راهكارها و تشر  يو مقرر شد پس از بررس  يلاستان خوزستان تشك  يمحترم دادگستر

كل كشور انجام   يدار  يزو آبخ  يعي منابع طب  ي با معاونت حقوق  يمكاتبات   ١٠/٠٢/١٤٠٣  ورخاروند م يميسات ذكر شده پتروشجل  يروپ 
 ٦٠٨٥٢/١٩٠  يحهو ارسال گردد،لا  يهته  يعيمنابع طب  يمعاونت حقوق  يسيونگزارش كامل به كم  يكموضوع  طبق    يدشد و مقرر گرد

براساس توافق حاصله مقرر  يجلسه در ستاد مقاومت يارسال وپس از برگزار يهمحترم قوه قضائ ياستبه دفتر ر ١٤٠٣مهر  ٢٠مورخ 
جد  ينزم  ي ،تقاضا  يدگرد متراژ  پذ   يد با  بارگذار  يرفتهانجام  از  پس  ا  يو  سامانه  در  تشر  يراناسناد  با  همزمان    يواگذار  يفاتلند 

 ي متخده شورا يماتتصم ذكروبه موارد فوق ال  يت.با عنايدنهال اقدام لازم را مبذول نما يليونم يكروند در كاشت ا ين،پتروشيميزم
نظر استان   يد در شعبه نهم دادگاه تجد   يپرونده به صورت اختصاص  يد كل كشور مقرر گرد  ياستان و سازمان بازرس  ي اقتصاد مقاومت

  باشد.   ي م  ي جدد جهت اعاده دادرسم  يدگي و رس  يرش.و پرونده هم اكنون در مرحله پذرديقرار گ  يمورد بررس  يدر قالب اعاده دادرس
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 اندازهانتايج عمليات و چشم-٤

    :يج عملكرد مالي و عملياتينتا-١-٤

  
  باشد: نسبت به دوره مشاه سال قبل عمدتاً ناشي از موارد زير مي    ٣٠/٠٩/١٤٠٤تغييرات صورت سود و زيان دوره نه ماهه منتهي به 

از   يوتيليتينرخ   يشباشـد و با در نظر گرفتن افزا  يم  يجانب  يها  يساز نرخ سـرو  ينرخ فروش محصـول كلر تابع ينكهبا توجه به ا** 
سالانه   يلتبد  يها  ينههز يشافزا يلبه دل  ياست، ول  ييركردهمحصول فقط در سه ماهه سوم تغ يننرخ فروش ا ١٤٠٤مهر ماه يابتدا

بوده   يشـيمحصـول نسـبت به عملكرد مشـابه دوره قبل افزا ينتمام شـده ا يمتسـربار، ق  يها ينههز  يردسـتمزد و سـا  يها ينهاعم از هز
  است.  يافتهمحصول كاهش   ينفروش، سودناخالص ا يمتتمام شده نسبت به ق يو با توجه به رشد بها

ــتمزد عمدتاً به دل  يشافزا**  ــد ٣٧  يعموم شيافزا يلدر حقوق و دس ــتمزد كاركنان  طبق مقررات ادار  يدرص و  يحقوق و دس
  باشد.    ياز پرسنل م  يتعداد يتوضع يلتبد ينكار و همچن يعال يمصوبات شورا يزشركت و ن  يسازمان

مقدار فروش و نرخ  يشافزا  يلنسـبت به دوره مشـابه سـال قبل عمدتا به دل يصـادرات  يحمل و كارمزد فروش ها ينهدر هز يشافزا**
  باشد.  يم  ياعتبار  يفروش ها  يلمربوط به تنز يها ينههز ينصادرات و همچن  يتعرفه ها

حقوق و   يدرصد ٣٧يشـاتنسـبت به دوره مشـابه سـال قبل عمدتا مربوط به افزا يدوره جار  يمانكارانپ  يدر خدمات عموم يشافزا**
  باشد .  يتعداد پرسنل م يشافزا ينپرسنل و همچن  ياييحقوق و مزا يستمزد سالانه و همسان سازد

  يقمربوط به پروازكاركنان از طر  يها ينهكاركنان، هز  يباشــگاه  يها ينهگروه مربوط به هز  ياز شــركت ها  يافتيخدمات در    **
  باشد.  يم  ياقتصاد يژهاز سازمان منطقه و  يافتيآموزش، حراست منازل كاركنان و خدمات در  ي،صنعت يرغ   ياتشركت عمل

ــبز  مال ٢٧مطابق ماده  ** ــخ يديتول  يها و عوارض خاص  واحدها  ياتعوارض س ــازمان حفاظت مح  يصكه به تش ــتز يطس   يس
درصد مشمول    يمون  يكتا   يمن  يبا نرخ ها  دگيينآلا  يزانكند بر اساس نوع و مكان و م ينم  يترا رعا يطيمح  يستز  ياستاندارد ها

بز م وند، در ا  يعوارض سـ ال   يانتا پا  يدگينرابطه عوارض آلا ينشـ و  يقطع ١٤٠٢سـ ده و برا  يهو تسـ ال ها يشـ ش  ١٤٠٣  يسـ و شـ
  در حساب ها منظور شده است. يعاتو ضا ي،درآمد كارمزد فروش اعتبار  ياتيعمل  يدرصد درآمدها يمن  يزانبه م  يرهذخ  ١٤٠٤ماهه  
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  : مقايسه مقادير توليد محصولات

  

  ١٤٠٢  آذرماه منتهي به    ١٤٠٣  آذرماه منتهي به    ١٤٠٤  آذرماه منتهي به   محصول 

  ٣٤١,٣٦٣  ٣٣٦,٧٤٠  ٣٥٢,٥١٢   كلر
  ٣٨٤,٥٤٦  ٣٧٩,١٤١  ٣٩٧,١٩٢   كاستيك
  ٤  ٢٤  ١,١٧٨   آب ژاول

  ٤٤٨,٣٠٣  ٤٢١,١٦٩  ٤٤٨,٠٥٩   اتيلن دي كلرايد
  ٢٣٠,٣١٠  ٢١٣,٨٦٥  ٢٣١,٧١٦   وينيل كلرايد مونومر

  ٠  ٠  ٢٢,٤٣٣  يع ما يدريككلر يداس
  ١٩٤,٢٤٤  ١٩١,٦٩٩  ٢٠٨,٨٣٧   سوسپانسيون -وينيل كلرايد    پلي
  ٢١,١٨٩  ٢٢,٤١٨  ١٧,٨٩٨   امولاسيون -وينيل كلرايد    پلي

  ١,٦١٩,٩٥٨  ١,٥٦٥,٠٥٥  ١,٦٧٩,٨٢٤  جمع 
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كلر  كاستيك  آب ژاول  د اتيلن دي كلراي وينيل كلرايد 

مونومر 

 اسيد كلريدريك

مايع

ايد پلي وينيل كلر

 سوسپانسيون -

ايد پلي وينيل كلر

امولاسيون  -

مقايسه مقاديرتوليد محصولات

١٤٠٤منتهي به آذرماه  ١٤٠٣منتهي به آذرماه  ١٤٠٢منتهي به آذرماه 



  تفسيري مديريت  گزارش 

  ٣٠/٠٩/١٤٠٤منتهي به ماهه   نه دوره
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  : محصولاتمقايسه مقادير فروش 
  

  ١٤٠٢  آذرماه منتهي به    ١٤٠٣  آذرماه منتهي به    ١٤٠٤  آذرماه منتهي به   محصول 

  ١٥٢,٥٢٣  ١٦١,٣٤٠  ١٦٣,٧٦٦   كلر

  ٣٧٤,٠٧٢  ٣٧٤,٣٧٩  ٣٦٣,٩٨٤   كاستيك

  ٠  ١٤  ٣١١   آب ژاول

  ٩٨,٩٨٦ ٥١,٨٥٨  ٨٥,٣٦٣   اتيلن دي كلرايد

  ٤,٢٤٠  ٢٥٤  ١,٦٧٦   وينيل كلرايد مونومر

  ٠  ٠  ٦٥٣  يعما  يدريككلر يداس

  ١٩٠,٥٧٦  ١٩٠,٣٤١  ٢١٠,١٨٧   سوسپانسيون  -وينيل كلرايد   پلي

  ٢٠,٣٥٣  ١٦,٢٥٨  ٢٢,٥٥١   امولاسيون  -وينيل كلرايد   پلي

  ٨٤٠,٧٥٠  ٧٩٤,٤٤٤  ٨٤٨,٤٩١  جمع
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كلر  كاستيك  آب ژاول  د اتيلن دي كلراي وينيل كلرايد 

مونومر 

 اسيد كلريدريك

مايع

ايد پلي وينيل كلر

 سوسپانسيون -

ايد پلي وينيل كلر

امولاسيون  -

مقايسه مقادير فروش محصولات

١٤٠٤منتهي به آذرماه  ١٤٠٣منتهي به آذرماه  ١٤٠٢منتهي به آذرماه 
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  مصوبه آخرين مجمع: خرين وضعيت پرداخت سود سهام مطابق جزئيات پرداخت و آ  -٢-٤
ركت  ت ١٤٠٤از ابتداي دي ماه  با توجه به اينكه اين شـ ده اسـ ناور  ١٤٠٤، تا پايان آذرماه  در بورس اوراق بهادار عرضـه شـ هام شـ سـ

ته ايي و پرداخت   نداشـ ناسـ ازمان بورس شـ تورالعمل سـ ركت و دسـ نامه شـ اسـ هامداران حقوقي در مهلت قانوني طبق اسـ ود سـ لذا سـ
  گرديده است.

    : ها و وضعيت شركت، تركيب داراييهادر پرتفوي سرمايه گذاري تغييرات -٣-٤
 

  
  

سرمايه گذاري در شركت هــاي فــرعي

تعدادسهامبورسي/ غيربورسي
درصد سـرمايه 

گذاري
مبلغ دفتري بهاي تمام شـده

رداري ا-قبل از بهـره بـ ٢,٦٦٢,٢٥٤٢,٦٦٢,٢٥٤%١,٩٤٩,٧٠٠,٠٠٠٦٥غير بورســيشركت پترو پرك پويـ

٢,٦٦٢,٢٥٤٢,٦٦٢,٢٥٤

سرمايه گذاري در شركت هـاي وابســته

تعدادسهامبورسي/ غيربورسي
درصد سرمايه 

گذاري

ارزش ويژه /  بهاي 

تمام شده

كاهش ارزش 

انباشته
ارزش بازارمبلغ دفتريمبلغ دفتري

ــره  ــهر-  قبل از به شركت پتروشيمي الماس ماهش
برداري

٣,٤٠٠,٠٠٠٠٣,٤٠٠,٠٠٠٣,٤٠٠,٠٠٠٣,٤٠٠,٠٠٠%٣,٤٠٠,٠٠٠,٠٠٠١٧غير بورســي

ج فــارس-قبل  ق خليـ  شركت پارك هاي پتروشـيمي افـ
ــرداري از بهره ب

١,٠٠٠,٠٠٠٠١,٠٠٠,٠٠٠١,٠٠٠,٠٠٠١,٠٠٠,٠٠٠%١٠,٠٠٠,٠٠٠,٠٠٠١٠غير بورســي

٥,٠٠٠,٠٠٠٥,٠٠٠,٠٠٠%٥,٠٠٠,٠٠٠,٠٠٠٥٠غير بورســيصندوق پژوهش و فناوري سـرمايه گـذاري خطـر پـذير

رداري ا-قبل از بهـره بـ ٠٠١,٠١٢,٢٥٤١,٠١٢,٢٥٤%١,٩٤٩,٧٠٠,٠٠٠٦٥غير بورســيشركت پترو پرك پويـ

١٧,٥٠٠١٧,٥٠٠٠٠%٣٥٠,٠٠٠,٠٠٠٣٥غير بورســيساخت فن آوري هاي نــوين خليــج فــارس

٩,٤١٧,٥٠٠٠٩,٤١٧,٥٠٠٥,٤١٢,٢٥٤٥,٤١٢,٢٥٤

١٤٠٤/٠٩/٣٠١٤٠٣/١٢/٣٠

( مبالغ به ميليون ريـال) 

( مبالغ به ميليون ريـال) 

١٤٠٤/٠٩/٣٠
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٣٤ 

 

٣٤ 

 : (مختص شركتهاي توليدي)  تحليل حساسيت -٤-٤

  بشرح جدول ذيل مي باشد. ١٤٠٤ماهه اول سال  ٩سود هر سهم به نرخ ارز و خوراك در  يتحساس يلجدول تحل

  
نرخ خوراك   ييراسـت كه با توجه به تغ  يده) محاسـبه گرديلنمختلف نرخ ارز و نرخ خوراك موثر ( ات يوهايجدول فوق بر اسـاس سـنار
آنها  يهمبســتگ يبنرخ خوراك و محصــول از ضــر  ييراتمنظور برآورد تغ  ينخواهد كرد به هم ييرتغ يزبه تبع نرخ محصــولات ن
  ييراتدامنه تغ  يطشـرا ييربا تغ "يعتادر نظر گرفته شـده كه طب اقتصـاد كشـور  يفعل يطنرخ ارز با شـرا يوهايمحاسـبه شـده اسـت . سـنار

  يگرددم  يخواهد كرد و به روز رسان ييرتغ يزن  يوهاسنار ينا

اهداف اعلام   مقايسه بادر   واحد تجاريعملكرد براي ارزيابي عملكرد  هايشاخصترين معيارها و مهم-٥

  شده  

  واحد  شاخص هاي  كليدي عملكرد  

  ١٤٠٤ماهه اول سال  نه

  ١٤٠٣عملكرد سال 

  هدف سال   ماهه  نههدف   عملكرد

EPS  ٥،٧٣٠  ٥،٨٩٦  ٤,٥٢٤ ٥,٥٨٢  ريال  

  كيفيت سود 

  درصد

٦٥  %٨٧  %٨٥  %٣٦%  

  %٢٧  %٢٢  %٢٢  %٢٥  سود خالص به فروش 

  %٢٨  %٢٦  %٢٦  %٣١  سود عملياتي به فروش

  ٩٧  ٩٠  ٩٠  ١٠٢  روز  مطالبات دوره وصول 

  %٩  %٢٣  %٢٣  %٩  درصد  بازده سرمايه گذاري ها

  نسبت كل بدهي ها 

  نسبت

٥٨  ٥٨  ٥٨  ٦٢  

  ١.١٤  ١.١٤  ١.١٤  ١.٠٤  نسبت جاري

  ١.٩  ١.٩  ١.٩  ٠.٧  همت  سرمايه در گردش 

$٧٠٠$٦٥٠$٦٠٠$٥٥٠$٥٠٠

١,٠٠٠,٠٠٠٤,٠٤٥٤,٤٤٩٤,٨٥٤٥,٢٥٨٥,٦٦٣

١,٠٥٠,٠٠٠٤,٢٤٧٤,٦٧٢٥,٠٩٧٥,٥٢١٥,٩٤٦

١,١٠٠,٠٠٠٤,٤٤٩٤,٨٩٤٥,٣٣٩٥,٧٨٤٦,٢٢٩

١,١٥٠,٠٠٠٤,٦٥٢٥,١١٧٥,٥٨٢٦,٠٤٧٦,٥١٢

١,٢٠٠,٠٠٠٤,٨٥٤٥,٣٣٩٥,٨٢٥٦,٣١٠٦,٧٩٥

١,٢٥٠,٠٠٠٥,٠٥٦٥,٥٦٢٦,٠٦٧٦,٥٧٣٧,٠٧٩

دلار نرخ خوراك / 

سود هر سهم ريــال
نرخ ارز/ يال
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٣٥ 

 

٣٥ 

  براي ارزيابي:  شاخص ها و معيارهاي عملكرد -١-٥
  :دهد نشان مي  با مدت مشابه سال قبل را بصورت مقايسه اي ١٤٠٤منتهي به سال صورت سود زيان نه ماهه جدول زير 

  

توليد ايمن و پايدار و توسعه دانش محور مي باشد. جزئيات عملكرد    ١٤٠٤ماهه اول   نهدر  اروندراهبردهاي شركت پتروشيمي 
  توليد شركت در سال مذكور به شرح زير است 

:  
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  ٣٠/٠٩/١٤٠٤منتهي به ماهه   نه دوره

 

٣٦ 

 

٣٦ 

  :هاها يا فعاليتعملكرد بخش -٢-٥
  :دهد صه نشان مي لابصورت خ ١٤٠٤ماهه اول  نهت شركت را در لاجدول زير مقدار ، نرخ و مبلغ فروش محصو

  بندي  جمع -٦
مصمم است با به كارگيري كليه ظرفيت هاي ممكن منابع انساني، منابع مالي و ظرفيت هاي توليدي ضمن   شركت پتروشيمي اروند
با اجراي طرح ها و پروژه هاي متنوع و توسعه توليد، اقدام به استفاده بهينه از منابع موجود و خلق ارزش استفاده از توان داخلي  

  سهامداران نمايد. آفريني براي 

شركت پتروشيمي اروند همچنين با توجه به عملكرد چند ساله اخير مصمم به ادامه روند افزايش توليد و سوددهي خود مي باشد.  
در مسير تحقق اين اهداف سعي در تامين خوراك ارزان با سرمايه گذاري در شركتهاي منطقه اي دارد كه بتواند بهاي تمام شده  

ميزان   تلاش دارد كه با افزايش ميزان توليد  PVC٢هش قابل ملاحظه اي بدهد. همچنين اين شركت با اجراي طرح  محصولات را كا
 سهم بازار خود را بيش از پيش گسترش دهد.


